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(eard o . 0 VIMENTOS DE PAGAMENTO . CAPEGI
Governo Kunicipal de Martingpole 01/01/2017 a 31/122017  Class. 3.1.90.13.00 Pagina : 0001
Consolidado
DOTACAD DOC.CAIXA  EMPENHO SUBENP,  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR
01 01,
01 031 0001 2,001 wanutengdo ¢ Funcionamento das Atividades Legislativas Ch
3.1.90.13.00 obrigacoes Patronais
3.1,90,13.99 Qutras obr1g cdes patronais
001 Recursos Ordinarios
28/00/2017  CAMARA MUNICIPAL DE MARTINO 28020000 28020002 ord CHM R §.103,8§
30/04/2017  CAMARA MUNICIPAL DE MARTINO 30040002 30040003 ord CHM R 16.636,99
31/05/2017 CAMARA MUNICIPAL DE MARTINO 31050004 30040003 ord (uy R 1.874,61
30/06/2017 (AMARA MUNICIPAL DE MARTINO 30060089 30040003 ord (MM R §.123,4§
31/08/2017 CAMARA MUNICIPAL DE MARTINO 31080041 30040003 ord CHM R 17.364,5%
J/08/2017  CAMARA WUNICIPAL DE MARTINO 31080042 31080003 est 31080033 Chm R 1.575,66
J1/10/2017  CAMARA NUNICIPAL DE MARTINO 311100012 31080003 st 31200010 Cuw R 9.417,44
31/10/2017  CAMARA NUNICIPAL DE MARTINO 31100012 31080003 est 31100011 Cum R §.417,44
30/12/2017  CAMARA WUNICIPAL DE MARTIKO 30120001 31080003 st 30120001 Chw R 407,58
S1/12/2017  CAMARA WUNICIPAL DE NARTINO 31120007 31080003 est 31120000 CHw R 10.083,88
3/10/2017  CAMARA MUNICIPAL DE NARTINO 1120008 31080003 est 31120003 CHm R 10.968,03
31/10/2017  CAMARA MUNTCIPAL DE MARTINO 31120009 31120000 est 31120004 Chw R 9,606,27
TOTAL FONTE RECURSO. ..., R 109.530,12
TOTAL-SUBELEMENTD, .. .... R 109,530, 12
TOTAL CLASSIF.ECON...... R 109.530,12
- TOTAL PROJ/ATIV......0. RS 109.530,12
04120 0061 2,000 Wanutengdo das Atividades do Gabingte do Prefeito 6P
3.1.90.13.00 obriga goes Patronais
3.1.90.13.00 Contri u1goes Previdencidrias - INSS
001 Recursos Ordindrios
/002017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020044 02010028 est 20020023 Fpy R 0.566,00
0/03/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20030018 02010028 est 20030009 Fpy R 6.571,86
10/05/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10050007 02010028 st 10050006 Fpw R 6,295, 86
SAL. FAM. 10050007 6,14
09/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 09060014 02010028  est 09060012 Fm R 465,80
AL FAM 09060014 R 6,14
10/07/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10070042 02010028 est 10070038 Fey 000005 R .969,86
AL FAM 10070023 6,14
10/08/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10080040 02010028 st 10080017 Fm R 9,969,860
SAL FAM 10080017 6,14
20/09/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20090000 02010028 est 20090002 Fem 000008 R 6.339,86
AL FAY 20090008 62,14
10/11/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110006 02010028 est 10110005 Fou R 1.824,09
AL FAM 10110017 & 6,14
20/11/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20110003 02010028  est 20120000 Fom R 3,515,711
TOTAL FONTE RECURSO..... R 49.383,86
TOTAL-SUBELEMENTO....... R 49.383,86
TOTAL CLASSIF.ECON...... R 49,383, 86
- TOTAL PROJ/ATIV......... RS 49,383, 86
04 091 0042 2,009 wanutencdo e Funcionanento da Procuradoria do Municipio PG
3.1.90.13.00 0 br1gaéoes Patronais
3.1,90.13.02 Contn u180es Prev1denc1ar1as INSS
001 Recursos Ordindrios
20/00/2017  INSTITUTO KACIONAL DO SEGUR 20020038 01020016  est 20020017 Fom R 3.080,00



ek - HOVIHENTO s DE PAGANENT) ARG
Governo Municipal de Martinpole 01/01/2017 a 31/122017  Class, 3.1.90.13.00 Pagina : 0002
Consolidado
DOTACAQ DOC.CAIXA EMPENHO SUBENP,  COD, FINANC CH/REF/TL VALOR
20/03/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 20030030 01020016 est 20030015 o R 3.479,10
W0/052007  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050015 01020016 est 10050014 Fou R 3.366,00
09/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 09060012 01020016 st 09060010 Fpy R 2,156,00
10072007 INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10070041 01020016 est 10070037 Fem 000005 R 2.706,00
20/0972017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 20090004 01020016 est 20090004 Feu 000008 1,156,00
W0/112017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10110007 01020016 st 10110006 Fou R LA
TOTAL FONTE RECURSD..... R 19.070,62
TOTAL-SUBELEMENTO. ...\, R 19.070,62
TOTAL CLASSIF,ECON...... R 19.070,62
" TOTAL PROJ/ATIV. ...\, R 19.070,62
04 120 0061 2,011 Wanutencdo das Atiy. Adm. da Controladoria Geral do Municipio G
3.1.90.13.00 0briga goes Patronais
3.1.90.13.00 Contri u1éoes Previdenciarias - INSS
001 Recursos Ordinarios
20/00/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020043 01020018 st 20020022 Fom R 1.486,00
/032017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20030028 01020018 est 20030014 Fou R 2.780,69
09/06/2017  INSTITUTO WACTONAL DO SEGUR 09060013 01020018  est 09060011 Fom R 1,692, 14
10/07/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10070040 01020018 st 10070036 Fom 000005 R 1,692, 14
20/09/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20090005 01020018 st 20090005 Fom 000008 ® 1.486,00
10/11/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110008 01020018  est 10110007 Fen R 1.486,00
TOTAL FONTE RECURSO..... R 15.604,97
TOTAL-SUBELEMENTO. . .1\ s, R 15.624,97
TOTAL CLASSIF.ECON...... R 15.624,%7
- TOTAL PROJ/ATIV. ...\, R 15.624,97
04 127 0061 2,013 wanutencdo das Atividades Administrativas do Governo Numcipal SHA
31.1.90.13.00 Obriga goes Patronais
1.1.90.13.00 Contri u180es Previdencidrias - INSS
001 Recursos Ordinarios
20/02/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020040 02010029 est 20020019 Feu R 3,132,581
SAL FAN 20020027 R 159,38
20/03/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20030026 02010029 st 20030013 Fom R §720,3
SAL FAM 20030010 R 248,56
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050003 02010029 est 10050025 Fem R 1,690, 14
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050024 02010028 est 10050026 Fom R 1.657,13
SAL, FAN. 10050023 R 403,91
09/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 09060008 02010029 st 09060007 Fom R §.473,33
SAL FAN 09060010 R 403,91
10/07/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10070039 02010029 est 10070035 epu 000005 R 5.880,08
SAL FAN 10070022 R 403,91
10/08/2017 INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10080037 02010029 st 10080018 Fu R .16,
SAL FAW 10080018 R 403,91
20/09/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20090003 02010029 est 20090003 Fpu 000008 9,685,82
SAL FAN 20090009 R 4197 10
10/10/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10100003 02010029 st 10100003 ey R §,263,45
SAL FAM 10100008 R 434,98
10/1/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110009 02010029 est 10110008 oM R 9,843,00
SAL FAN 10110018 R 497,12
TOTAL FONTE RECURSO..... R 70.068,02




Ceard , . MOVIMENTOS DE PAGANENTO CAPEGI
Governo Municipal de Martingpole 01/01/2007 & 31/12/2017  Class. 3.1.90.13.00 Pagina : 0003
Consolidado
DOTACAC DOC.CATXA  ENPENHO SUBENP,  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR
TOTAL-SUBELEMENTO. ...... R 10.068,02
TOTAL CLASSIF.ECON...... R 70.068,0
- TOTAL PROJ/ATIV...\.v', RS 10.068,02
04 123 0061 2,017 wanutencdo das Atividades Fazenddrias Governo Mumicipal SEFIN
3.1.90.13.00 obri gagoes Patronais
3.1.90,13.02 Contri u180es Previdencidrias - INSS
00 Recursos Ordinarios
0/02/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020041 01020017 est 20020020 Fou R 2.596,00
20/03/017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 20030020 01020017 est 20030010 Fp R 1.683,32
10052017 INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10050008 01020017 est 10050007 FoM R 2.596,00
09/06/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 09060007 01020017 st 09060006 FpM R 3.740,00
W0/072017  INSTITUTO KACIONAL DO SEGUR 10070036 01020017 est 10070032 roM 000005 3.740,00
10/08/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10080034 01020017 est 10080016 FoM R 1.740,00
08/09/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 08090009 01020017 est 08090007 Fpu 000008 ¢ 3.740,00
/172017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20110004 01020017 est 20120003 rou R 3.850,00
TOTAL FONTE RECURSO..... R 26.685,32
TOTAL-SUBELEMENTO....... R 26.685,32
TOTAL CLASSIF.ECON...... R 16.689,3
- TOTAL PROJ/ATIV..\vu, R 16.685,32
15 120 0061 2,020 Gestdo Administrativa da Sec. de Desenv. Urbano SHDU
3.1.90.13.00 0 br1gagoes Patronais
3.1.90.13.02 Contr u1goes previdenciarias - INSS
001 Recursos Ordindrios
20/02/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 20020019 02010040 est 20020007 Fou R 6.373,90
AL FAR 20020018 62,14
20/03/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20030002 02010040 est 20030011 reu R 9,220, 54
SAL FAM 20030009 & 179,63
10/052017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10050006 02010040 st 10050005 Fem R 206,14
10/10/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10100013 02010040 est 10100006 SAL FaM 10100012 354,79
10/11/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110015 02010040 est 10110016 Fpu R 3,493 80
TOTAL FONTE RECURSO.....R 20.000,00
TOTAL-SUBELEMENTO. ... ... R 20.000,00
3.1,90,13.99 Qutras obr1g cdes patronais
001 Recursos Ordinarios
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050013 03040010 est 10050011 spu R §.880,31
SAL FAN 10050011 R 310,70
09/06/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 09060010 03040010 est 03060009 Fou R §.502,13
SAL FAN 09060011 R 1,17
10/07/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10070037 03040010 est 10070033 #ou 000005 & §.70§,51
SAL FAN 10070021 R 185,86
20/09/2017  TNSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20090007 03040010 est 20090007 Fpu 000008  » §.615,76
SAL FAW 20090010 & 310,70
10/11/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10110015 03040010 est 10110017 SAL FAM 10110027 ® : %%g,gg
FPY R .
TOTAL FONTE RECURSO. ..., R 411,735, 11
TOTAL-SUBELEMENTO. .... .. R 411,735, 11
TOTAL CLASSIF.ECON...... R 61.735,11
TOTAL PROJJATIV......... R 61.735,11



ark - MOV HENTOS DE PAGANENT) CAPEGI
Governo Municipal de Martinopole 01/01/2017 3 31/122017  Class. 3.1.90.13.00 Pagina + 0004
Consolidado
DOTACAO DOC,CAIXA EMPENHD SUBEMP,  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR
09 01,
20 120 0061 2,027 Gestdo Adm. da Sec, de Desenv, Rural SR
LLALI00 0 br1ga§oes Patronais
3.1,90,13.02 Contrs u180es Previdencidrias - INSS
001 Recursos Ordinarios
/002011 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020042 02010039 est 20020021 FoM R 1.493,80
0/03/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20030024 02010039 est 20030012 Fpu R 17571
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050005 02010039 est 10050004 FeH R 1.809,28
09/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 09060009 02010039 est 09060008 Fou R 1.809,28
10/072017  INSTITUTO KACIONAL DO SEGUR 10070038 02010039 est 10070034 Fpm 000005 1.809,28
20/09/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20090006 02010039 est 20090006 Feu 000008 R L i
20/11J2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20110005 20100007 ord FoM R 1.809,28
TOTAL FONTE RECURSO..... R 11.809,28
TOTAL-SUBELEXENTO....... R 11.809,28
TOTAL CLASSIF.ECON...... R 11.809,28
i TOTAL PROJ/ATIV. ...\, R 11.809,28
11 368 0061 2,031 Gestdo Administrativa da Secretaria de Educagdo e Cultura FAE
31190, 13.00 obriga goes Patronais
3.1.90.13.00 Contri u1éoes Previdencidrias - INSS
010 Recursos do FNDE
20/00/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020012 02010030 est 20020004 EnE R 17.869,00
AL FAM 20020014 ® 1N
20/02/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020045 02010030 est 20020024 FuE R 9,911,00
/032017 INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 20030035 02010030 est 20030018 FuE R 1,448,128
20/03/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 20030036 01020047 est 20030019 FuE R 2§.978,31
AL FAM 20030013 R 864,93
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050017 01020047 est 10050020 Fow R 20.201,57
SAL. FAM, 10050018 136,14
09/06/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 09060004 01020047 st 09060003 Fpm R 26.486,85
AL FAM 09060007 R 174,60
W/0772007  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10070043 02020047 est 10070039 Fou 000005 » 14,812,
AL FAM 10070024 & 37,81
18/08/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 18080002 01020047 est 18080002 Fom R 16.938,67
SAL AN 18080003 & 367,81
08/09/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 08090008 01020047  est 08090006 Fou 000008 » 12,780, 36
AL FAM 08090015 ® 308,88
AL MAT 08090016 R 2.600,00
10/10/2007  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10100015 01020047 est 10100007 SAL FAN 10100013 R 367,81
10/11/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10110020 01020047 est 10110009 Fou R 12,964,07
AL FAW 10110019 ® 129,95
AL MAT 10110020 2.600,00
TOTAL FONTE RECURSO. ..., ; 177,786,581
TOTAL-SUBELEMENTO. .. ..., R 177.7%6,57
TOTAL CLASSIF.ECON...... R 177,79, 57
n TOTAL PROJ/ATIV...... . R 177,796,587
12 361 0221 2,045 FuNDEB 40 - Wanut e Desenv do Ensino Fundamental FME
3.1.90.13.00 0br1ga§oes Patronais
3.1.90.13.00 Contribuicoes Previdenciarias - INSS
014 Transferéncias do FUNDER 40%



Card - OIM ENTOS DE PAGAMENT)
Governo Municipal de Nartinopole 01/01/2007 a 31/12/2007  class. 3.1.90.13.00
Consolidado

DOTACAO DOC.CATXA  EMPENHO SUBENP.  CODLFINANC CH/REF/TL

08/12/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 08120000 20110003 ord FPM R
SAL FAM 08120007 E

00

AL MAT (8120008
TOTAL FONTE RECURSO.....R
TOTAL-SUBELENENTO. ...... R
TOTAL CLASSIF.ECON,..... R

Wi TOTAL PROJ/ATIV., s, R
11361 0221 2,046 FUNDEB 60 - valorizagdo do Magistério Ensino Fundamental FAE
3.1,90.13.00 obriga Eoes patronais
3.1.90,13.00 Contribuicdes Previdencidrias - INSS
013 Transferéncias do FUNDER 60%
20/02/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020004 02010038 est 20020006 60% R
SAL FAM 0020016 ®
SAL WAT 20020017 R
20/03/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20030014 02010038  est 20030007 60% R
SAL FAY 20030007
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050011 02010038 est 10050010 Fem R
AL FAN 10050010 R
19/05/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 19050003 02010038 est 19050002 SaL Faw 19050006 R
86% MAT 19050007 &
R
20/10/017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 20000004 02010038 est 20100004 Fpu R
10/11/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110012 02010038 st 10110012 Fpm R
10/11/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110012 20100009 ord FPM R
10/11/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10120012 20100004 ord SAL FAM 10110023 &
AL maT 10110024 R
FPM R
08/12/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 08120001 20110004  ord FoM R
SAL FAM 08120005 R
SAL AT 08120006 R

TOTAL FONTE RECURSO..... R
TOTAL-SUBELEMENTO. .. ..., R
3.1.90,13.99 outras obrigagdes patronais
013 Transferéncias do FUNDER 60%

21/06/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 21060052 02050038 est 21060034 60% R
SAL. FAM. 21060026 R

SAL MAT 21060027 &

10/08/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10080031 02050038 est 10080015 Fpu R
SAL NAT 10080015 R

SAL FAK 10080016 R

08/09/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 08090006 02050038  est 08090004 ey 000008 R
SAL FAM 08090011

SAL MAT 08090012 R

W/10/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20100002 02050038 est 20100000 FpM R
10/11/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110012 02050038 st 10110013 Fom R

TOTAL FONTE RECURSO.....R
TOTAL-SUBELENENTO. ...\ .. R
TOTAL CLASSIF.ECON...... R

TOTAL PROJJATIV......... R
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(eard MOVIMENT% ?E PAGAMENTO CAPEG]

S
01

coverng Municipal de Martindpole 01012017 & 31/12/ (Tass. 3.1.90.13.00 Pagina : 0006
Consolidado
DOTA§A0 DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP,  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR
10 03, .
12 368 0061 2,051 FUNDES 40 - Gestdo Administrativa da Educacdo Basica FHE
LU0 0 br1gagoes Patronais
3.1.90,13.00 Contribuicdes previdencidrias - INSS
014 Transferéncias do FUNDER 40%
20/00/2007  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020003 02010031 est 20020005 40% R 39.051,95
AL FAM 20020015 R 3.244,30
2/03/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20030016 02010031 est 20030008 40% R 48,153 40
SAL FAM 20030008 R 4,083, 19
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050019 02010031 est 10050021 Fpw R 36.800,13
SAL, FAM. 10050019 3.692,30
19/05/2017  INSTITUTO KACIONAL DO SEGUR 19050004 02010031 est 19050003 40% R 36.659,10
AL FAM 19050008 3.697,33
10/10/2017  INSTITUTO WACTONAL DO SEGUR 10100007 02010031 est 10100005 <AL maT 10100010 R 937,00
AL FAM 10100011 3,780 48
10/11/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110010 20100003 ord FoM R 11.306,45
10/11/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110011 02010031 est 10120011 Feu R 19830,
TOTAL FONTE RECURSO..... R 11.306,48
TOTAL-SUBELEMENTO. ... .. R 111,306 4
3.1,90,13.99 outras obrigacdes patronais
014 Transferéncias do FUNDER 40%
21/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 21060005 02050039 est 21060004 40% 000005 R 70,635, 41
SAL FAN 21060004 R 3.560,99
10/08/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10080030 02050039 est 10080014 Fom R 61.343,64
AL FAY 10080014 3,531,
08/09/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 08090007 02050039 est 08090005 Fpy 000008 8 §1.550,32
SAL FAM 08090013 3.811,5%
SAL MAT 08090014 937,00
10/11/2007  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110011 02050039 est 10110010 saL Fay 10110021 R 3,780 48
AUX DOENCA 10110022 ® $37,00
PN R 19.409,69
TOTAL FONTE RECURSO. ..., R 200.000,00
TOTAL-SUBELEMENTO....... R 200.000,00
TOTAL CLASSIF.ECON...... R 411,306, 4)
m TOTAL PRODJATIV......... R 411,306,45
10 122 0061 2,054 Gestdo Adninistrativa da Secretaria de Saide NS
1190.13.00 obriga goes Patrona1s
3.1.90,13.00 Contri u1§oes Previdencidrias - INSS
003 Recursos destinados & sadde 15%
/02017 INSTITUTO KACTONAL DO SEGUR 20020006 02010032 est 20020001 . R 1.777,61
SAL. FAM. 20020009 & 492,09
20/002017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020020 02010032 est 20020008 . R 1,433, 40
GAL. FAN. 20020019 R 155,38
20/02/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020022 02010032 est 20020009 xS, R 175,071
SAL. FAM. 20020020 & 31,07
20/02/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020024 02010032 st 20020010 s, R 9.880.83
SAL. FAM. 20020021 ® 109,58
20/02/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020026 02010032 est 20020011 S, R 104
SAL. FAM, 20020022 & 31,07
20/02/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020028 02010032 est 20020012 Fs. R 1.454 86
SAL. FAM. 20020023 ® 31,07




eard - HOVINENTOS DE PAGAMENT) o CAPEGI
Governg Mumicipal de Martingpole 01/00/2017 a 31/12/2017  Class. 3.1.90.13.00 Pagina : 0007
Consolidado
DOTACAD D0C.CAIXA  EMPENHO SUBEMP,  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR
20/02/2007  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020030 02010032 st 20020013 Fus. 1.9
SAL, FAM. 20020024 1
20/02/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020032 02010030 st 20020014 rus. }

SAL, FaM. 20020025
20/02/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020034 02010032 st 20020015 Fus.
SAL. FAM. 20020026

—_—
Py

20/03/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20030032 02010032 est 20030016 Fus. 3.9
SAL FAN 20030011 1.5
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050014 02010032 est 10050012 Fpy 1.9
SAL FAW 10050012 1
L0/05/2007  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050014 02010032 est 10030013 Fw L
SAL FAM 10050013 1
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050014 02010032 est 10050015 ro 118
SAL FAM 10050014 L1
10/03/2007  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10030014 02010032  est 10050016 roy 4
L0/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050014 02010032 est 10050017 L1
SAL FAN 10050015 !
10/05/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050014 02010032 est 10050018 rou 1]
SAL FAM 10030016 1
10/05/2007  INSTITUTO NACIONAL 0O SEGUR 10050014 02010032 est 10050013 rou ]
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10/08/2017  TNSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050014 02010032 est 20050022 i HEAH
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10030020 02010032 est 10050023 Eéh L
10/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050021 02010031 est 10050024 i A
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SAL, FAN. 100300 4
19/05/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 18050015 02010032 est 19030008 s, 000004 1.}
SAL FAN 13030011 l
19/05/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 19050016 02010032 est 19050009 Fus. 000004 L0
SAL FAN 19050012 1
19/05/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 18050018 02010032 est 19050010 rs. 000004 13.3
SAL FA 1905001 LI
19/05/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 19050019 02010032 est 19050011 Fus, 000004 10
SAL FAN 10050016 !
19/03/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050020 02010032 est 19050012 s, 000004 14
SAL FAN 19050017 1
19/05/2007  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 19050022 02010032 st 13030013 Fus. 000004 L4
SAL PN 19050018 l
19/05/1017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 18050023 02010032 est 19050014 s, 000004 1.0
SAL PN 19050019 !
19/05/2017  INSTITUTO NACIONAL 0O SEGUR 19050026 02010032 est 19050015 Fus. ?8828820 3
SAL FAM
19/05/2007  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 19030028 02010032 est 19030016 Fus. 000004 3.6
SAL FAN 19050024 4
J1/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 21060006 02010032 est 21060005 s, 1
SAL, FAM, 21060005 1
J1/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 21060013 02010032 est 21060003 rus. L
SAL. FAM. 21060008
JL/06/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 21060019 02010032 est 21060013 s, 130
SAL, FAM, 21060007 L
2/06/2007  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 21060022 02010032 est 11060014 Fus. 10.3
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DOTACAO DOC.CAIXA  ENPENHO SUBEMP,  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR

GAL, FAM. 21060008 416,93

21/06/2017 INSTITUTO NACIOKAL DO SEGUR 21060026 02010032 est 21060016 S, R 125,11

SAL. FAM. 21060009 R 93,1

2/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 21060007 02010032 st 21060017 S, R 1.968 48

SAL. FAM. 21060010 R 279,63

1/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 21060031 02010032 est 21060020 s, R 195,71

SAL. FAK. 21060019 ® 8,56

21/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 21060040 02010032 st 21080027 FMS, R 1345, 58

SAL. FAM, 21060020 1428

21/06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 21060043 02010032 est 21060028 s, R 1.336,09

SAL. FAM, 21060021 w 150,32

M06/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 21060046 02010032 est 21060029 FS, R 440,00

10/07/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10070044 02010032 est 10070040 Fom 000005 R 10.300,38

SAL FAN 10070025 R 416,93

18/08/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 18080005 02010032 st 18080004 Fom R 13.093,02

GAL FAN 18080009 & 1.033,30

29/09/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20090002 02010032 st 29090002 Fom R 3M.074,73

10/11/2017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10110014 02080021 est 10120014 Fom R 18,351,

SAL FAM 10120020 R 2,550,710

GAL MAT 10110026 R 937,00

10/12017  INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10110014 02080021 st 10120015 Fom R §.161,09

W0/1L2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10110014 20100005 ord 47 R 25,846, 57

08/12/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 08120003 20110005 ord PN R 41.404,47

SAL FAM 08120009 2,607,481

SAL MAT 08120010 R 937,00

TOTAL FONTE RECURSO..... R 336.125,11

TOTAL-SUBELEMENTO. ... .. R 330.125,11

TOTAL CLASSIF,ECON...... R 336,125, 11

m TOTAL PROJJATIV......... R 336.125,11

08 122 0061 2,004 Gestao Adn. da Sec, de Desenv. Social, Esporte e Juventude FAS
3.190.13.00 Obrige goes Patronais
3.1.90.13.00 Contri u180es Prev1denc1ar1as INSS
001 Recursos Ordinarios

20/02/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020008 02010033 est 20020000 FMAS R 875,38

AL FAM 20020012 155,33

20/02/201 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20020009 02010033 st 20020003 FuAS R 1.004,29

AL FAM 20020013 155,35

20/03/201 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20030034 02010033 est 20030017 FHAS R 10.702,68

SAL FAW 20030012 R 15,26

10/05/201 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050009 02010033 st 10050008 Feu R 344,07

AL FAM 10050008 R 155,35

10/05/201 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10050010 02010033 est 10050009 Feu R 12.420,%

SAL FAN 10050009 R 11,8

09/06/201 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 09060005 02010033 st 09060004 Fom R 982,00

AL FAN 09060008 14,28

09/06/201 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 09060006 02010033 est 09060005 Fou R 12.532,16

GAL AN 09060009 ® 646,56

10/01/2007 INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 10070045 02010033 est 10070041 Fou 000005 R 975, 14

GAL FAM 10070026 R 14,28

18/08/201 INSTITUTO NACTONAL DO SEGUR 18080006 02010033 est 18080005 Fpu R 13,070,482
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DOTAU\O DOC,CAIXA EMPENHO SUBEMP.  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR

SAL FAM 18080010 R 696,56

29/09/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 29090001 02010033 st 29090001 Fpu R 14,538,612

SAL FAM 29090003 R 914,05

10/10/2017  INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 10100005 02010033 est 10100004 SaL Fa 10100009 & 820,84

/L2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGUR 20110006 20100006 ord Eéh FAN 20110008 E %ég,ig

TOTAL FONTE RECURSO.....R 800552

TOTAL-SUBELEMENTO....... R §0.205,52

TOTAL CLASSIF.ECON...... R §0.208,52

TOTAL PROJ/ATIV.......0, RS §0.205,52

TOTAL GERAL DE PAGANENTOS...RS 1.1713.715, 54
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Um novo tempo, uma nova histéria.

ANEXO 05
CADASTRO DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Municipio: MARTINOPOLE Exercicio: 2017
PREFEITO

Nome completo: Periodo:

FRANCISCO FONTENEL JUNIOR 01/01/2017 a 31/12/2017

CPF:410.470.443-15

Enderego Residencial: RUA FRANCISCO ALMEIDA No.: SN

Bairro/Distrito: CENTRO

Municipio: MARTINOPOLE

UF.: CEARA CEP.: 62.450-000
Telefones:
Fixo (88) 3627-1300 Cel:( )-

E- Mail: suporte.capegi@hotmail.com

VICE-PREFEITO
Nome completo: Periodo:
VALTER JOCELIO DA PAZ 01/01/2017 a 31/12/2017

CPF: 313.253.271-15

Endereco Residencial: RUA MANOEL PEREIRA No.: 101

Bairro/Distrito;: CENTRO

Municipio: MARTINOPOLE

UF.:CEARA CEP.:62.450-000
Telefones:
Fixo () - Cel( )

E- Mail: suporte.capegi@hotmail.com

PREFEITO MUNICIPAL
ASS.:

Avenida Capitdo Brito s/n — Centro
Martinépole-Ce — 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPJ N° 07.661.192/0001 ~ 26
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Um navo tempa, uma nova histéria.

EDITAL DE PUBLICACAO

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR, na qualidade de PREFEITO
MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, VEM, através deste, INFORMAR que a Prestacdo de Contas
de Governo (Balango Geral do Municipio) referente ao exercicio de 2017, ficara a
disposi¢ao para consulta e apreciagdo dos cidaddos e instituicdes da sociedade
civil organizada a partir de 30 de janeiro de 2018, encontrando-se as mesmas na
sede da Secretaria de Fazenda, Finangas e Planejamento de Martindpole.

Martinépole, 31 de dezembro de 2017.

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Prefeito Municipal

Avenida Capitdo Brito s/n — Centro
Martinépole-Ce — 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPJ N° 07.661.192/0001 - 26
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Um novo tempo. uma nova histéria.

I.N. N° 03/2013
Anexo n° 03

Municipio : MARTINOPOLE EXERCICIO: 2017

FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

TRANSFERENCIAS DO FUNDEB .(+) RS

COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB (+) R$ 1. 944 367 03
RENDIMENTOS (+) R$ 26.720,30
DEDUCAO DA RECEITA - PERDA COMPLEMENTACAO FUNDEB (-)R$ (237.055,53)
Total a aplicar R$ 8.047.962,33
Minimo de 60% - Valorizagdo do Magistério R$ 4.828.777,40
Maximo de 40% - Manutenc¢io e Desenvolvimento R$ 3.219.184,93

R$ 8.047.962,33

Despe -
Programa de Valorizagao do Magistério

Remunerac&o dos Profissionais do Magistério (+) RS 4.723.102,20

Encargos (t)RS$ 832.186,12

Sub - Total......comsnmniinisiniannns ( 69,03% ) R$ 5.555.288,32
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR

Avenida Capitdo Brito s/n ~ Centro
Martinépole-Ce — 62.450-000 - Fone: (88) 3627-1300
CNPJ N° 07.661.192/0001 - 26



Ministério da Fazenda @Receria Federal do Brasil

Oficie n® 06/2018 - DRF/SOR/SARAC
Sobral/CE, 16 de janeire de 2018,

Ao Senhor

Francisco Fontenele Janior

Prefeito do Municipio de Martindpole
Rua Prefeitura, $/n, Centro

CEP 62.450-000 Martindpole/CE

Assunto: Resposta ao Oficio n° 226/2017 de 26 de dezembro de 2017.
Senhor Prefeito,

Refiro-me aos termos do Oficio n® 226/2017, em que Vossa Senhoria solicita
informagdes a respeito do saldo devedor dos parcelamentos do Municipio de Martindpole, em
31 de dezembro de 2017, referente as Coniribuigdes Previdencidrias ¢ Pasep, bem como cdpia
dos contratos de parcelamentos.

Informamos que 0s débitos previdenciarios administrados pela Receita Federal
do Brasil, os quals se encontram parcelados, totalizam RS 3.914.932.33 (trés mithoes,
novecenios e quatorze mil, novecentos ¢ trinta ¢ dois reais e trinta e rés centavos).

O saldo devedor dos parcelamentos de Pasep € de 144.734,39 (cento ¢ quarenta
¢ quatro mil, setecentos e trinta e quatro reals ¢ trinla ¢ nove centavos).

Esclarecemos, outrossim, que o montante acima no que se refere aos débitos
previdencidrios trata de valor aproximado, haja vista que ainda nio ocorreu a consolidagio do
parcelamento de acordo com a MP 77872017, convertida na Lei n® 13.485/2017.

Informamos que as ebpias dos processos de parcelamentos poderio ser
solicitadas na Agéncia da Receita Federal do Brasil em Camocim/CE.

Atenciosamente,

{Assinado digitalmente)
Josué Vaz de Sousa Santos
Auditor-Fiscal da RFB
Chefe SARAC/DRF/SOB
Portaria SRRF03 n." 45172017

Delegacia da Receita Federal do Bragil em Sobrul  Ruz Furipedes Ferreira Gomes, 720, Betania, CEP 62.040-750
Sobrai-Cl. Tel. 88 3677 1490 Fax 88 3677 1411

Documento tie 1 paginafs) assinado digitalmente. Pode ser consuliade pelo codign de logalizacao
AP17.0118.10368.0154 no enderaco hitp /sadd.recaita fazenda.gov brfsadd-nternetpages/validgadocumento. xhtm
consiite a pagina de aulenticacao no final deste dccuments.



Companhia Energética do Cears — Coelce
Fortaleza, 08 de Janeiro de 2018

Referéncia: Oficio 225/2017 ~ (Pesigdo Acionaria em 31/12/2017)

A
Prefeitura Municipal de Martinépole

Estimadus,

Em resposia a solicitacdo realizada através do Oficio n® 225/2017, acerca da posicao da Prefeitura Municipaf de
Martindpole em acdes da Companhia Energética do Ceard ~ Coelce, infarmamas que, em 31/12/2017, a citada
prefeitura possuia 860 agbes praferencials classe A da Cosloe {codigo B3 COCES),

De acordo com o fechamento do Gltimo pregéc de 2017 da Bolsa de Valores de S&o Paulo — B3 (dia 28/12/2017}, as
agoes preferenciaie classe A da Coelce encerraram o citado pregdo a R$ 54,75 por agdo.

Cdd Yt

5 /y\’ [ &;J«V{/\

Isabel Regina’Alcantara

Responsavel por Relagdes com Inveslidores

Enel Distribuigio Ceard — Rua Padre Valdevino, 150 - Centro, Fortaleza, Ceard, Brasil - CEP: 80135-040 — www.eneldistribuicactrast.com br
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LEI MUNICIPAL N° 437/2017, DE 12 DE JANEIRO DE 2017

FIXA O SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
E CARGOS EQUIVALENTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes, que lhe permitem a Lei Organica Municipal, FAZ saber
que a Cimara Municipal APROVOU ¢ Eu SANCIONO ¢ PROMULGO a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° - O Secretério Municipal e Cargos Equivalentes recebera um
subsidio mensal no valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Parigrafo Unico — Sfo Considerados Cargos Equivalentes ao de Secretario
0 de Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio, Controlador geral do Municipio e
Comandante da Guarda Municipal.

Art. 2° - Em licenga por motivo de saiide o Prefeito recebers integralmente
0 seu subsidio.

Art. 3° - Ao Subsidio de que trata esta Lei serd assegurada revisio geral e
anual, na mesma data da revisiio geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais,
sem distingdo de indices, observados os limites previstos na Constitui¢do Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico — A revisio de que trata este artigo, nfio se aplica ao
primeiro ano da respectiva Legislatura.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por créditos
orgamentarios e respectivas dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria anual.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DE MARTINOPOLE/CE, 12 de janeiro de
2017.

-

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Prefeito Municipal



ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO 12 QUADRIMESTRE DA GESTAO FISCAL DO
ANO DE 2017.

Aos vinte e cinco dias do més de Maio de dois mil e dezessete, aconteceu
no plendrio da Cdmara Municipal de Martindpole, audiéncia publica para
demonstragdo dos resultados do primeiro quadrimestre de dois mil e
dezessete. A sessdo foi presidida pelo sr. Anibal Filho, atual presidente da
casa. Anibal abriu a sessdo agradecendo a presenca dos populares
presentes, falou da importancia da transparéncia com a populagdo e
passou a palavra ao contador Dr. Manoel Ernilton, responsével pelo setor
de contabilidade da Prefeitura Municipal de Martindpole. Dr. Manoel
Ernilton iniciou sua fala tratando da fundamentagdo legal da realizagdo da
audiéncia, citando o art. 92 da lei complementar 101. Em seguida, foram
apresentados os resultados em niimeros da receita arrecadada e da
despesa realizada, natureza das diferentes receitas e despesas e gréficos
comparativos. Finalizando, foram demonstrados os percentuais de gastos
com pessoal, alertando para o limite imposto pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e feitas as consideragdes finais.

Martindpole, 25 de Maio de 2017
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA RELATIVA AO 22 QUADRIMESTRE DA GESTAO
FISCAL.

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e dezessete,
aconteceu no plenario da Camara Municipal de Martinépole, audiéncia
publica para apresentagdo dos resultados do segundo quadrimestre da
gestdo fiscal do municipio de Martinépole. A sess3o foi presidida pelo sr.
Anibal Filho, atual presidente da casa. Anibal abriu a sess3o agradecendo a
presenca dos populares presentes, vereadores e secretarios municipais,
falou da importancia da transparéncia das a¢des do poder executivo local
com a populagdo e passou a palavra ao assessor, o sr. Washington
Fernandes. Washington iniciou sua fala tratando da fundamentacéo legal
da realizagdo da audiéncia, citando o art. 92 da lei complementar 101. Em
seguida, foram apresentados nlimeros efetivamente executados em
relagdo ao previsto no orgamento, com destaque para a baixa arrecadacio
do municipio e o alto valor necessario para arcar com as despesas
correntes. Foram apresentados também os percentuais aplicados e
exigidos por lei, ficando demonstrado o cumprimento da aplicacéo legal
nos 60% do FUNDEB com o magistério nos 25% na educacdo. Por ultimo,
foi demonstrada o gasto com pessoal em relagdo a receita corrente
liquida, ficando em 58,35% do total. Washington passou a palavra ao
publico para quaisquer esclarecimentos e retirada de duvidas e sem
nenhuma observagdo por parte dos presentes, fez suas consideracdes
finais.

Martindpole, 27 de Setembro de 2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
s

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DO PPA 2018-
2021 DO MUNICIPIOS DE MARTINOPOLE

LOCAL: Plenario da CaAmara Municipal de MARTINOPOLE
DATA: 21 de agosto de 2017

Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e dezessete (quarta-
feira), a partir das 15:00 horas, no Plendrio da Cémara Municipal de
Martinépole atendendo a convocagdo constante do Edital N© 07/2017 de 17
de agosto de 2017, reuniram-se a populagdo, juntamente com os
representantes do poder legislativo e executivo para realizagdo de audiéncia
publica com o objetivo de discutir e colher as sugestdes da populagdo para
elaboragdo do Plano Plurianual 2018-2021. Participaram desta as seguintes
autoridades: os vereadores municipais Etevaldo Frota Ximenes; Maria
Simone Marques Nascimento da Paz; Cristiano Barros Cardoso - Vice-
presidente da Camara; Jodo Barros Neto; Francisco Edilberto de Souza;
Antonio Jodo de Sampaio, além de diversos servidores, técnicos e
representante de instituicdes publicas e provadas, com atuagdo no
municipio. Coordenando os trabalhos a Sr. Pragmacio Telles passou a
palavra para as autoridades presente. O primeiro a fazer uso da palavra foi
o vice-presidente da Camara Municipal de Vereadores, o Sr. Cristiano
Barros, que agradeceu a presenga de todos e falou da importéncia da
construgdo do PPA para o desenvolvimento do municipio, principalmente
com a participagdo dos municipes. Pediu licenca a mesa e se desculpou por
ndo poder participar dessa audiéncia. O Sr. Nonato pediu a palavra para
relatar que o plano de governo do Prefeito estd no TRE para 04 anos de
governo. Aproveitou e comentou sobre as melhorias das estradas com mais
seguranca. Falou da limpeza publica, pogos profundos e a problematica da
agua. Relatou sobre a iluminagdo publica e a melhoria das pragas. O vice-
prefeito falou da importadncia de trabalharmos na montagem desse Plano
em que se discute o orgamento publico para daqui a 04 anos. E essa
discussdo traca o desenvolvimento do municipio durante esses anos de
governo. Apods as falas foram iniciados os trabalhos com condugdo do Sr.
Pragmacio Telles que apresentou o roteiro da audiéncia e as etapas que
seriam executadas nesse momento. Em seguida passou a apresentar o que
& um Plano Plurianual, sua determinacao legal, e sua importancia na busca
da gestdo eficiente dos recursos publicos. Passado esse momento realizou
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Um novo tempo. uma nova histéria.

de forma participativa a construgdo da visdo futura do municipio como
também o diagndstico da situacdo atual se adotando de metodologia
adequada de planejamento. Superado esse momento passou a
apresentagdo das propostas do Plano de Governo que foi escolhido pela
populagdo por meio do voto nas eleigGes municipais. Feito a apresentagdo
do mesmo passou entdo a colher as contribuicdes de melhoria e
aperfeicoamento para inclusdo dos mesmos no Plano Plurianual. Foram
apresentadas e discutidas as propostas apresentadas verbalmente como
também as outras sugestdes foram registradas nas fichas distribuidas para
este fim. Foi entdo esclarecido que as propostas passariam por uma
avaliagdo da sua viabilidade e caso posterior inclusdo do PPA. Nada mais
havendo a tratar foi entdo encerrada a audiéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE
PLANO PLURIANUAL 2018-2021 Pagina | 62
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA RELATIVA A PROPOSTA DE LE| ORGCAMENTARIA
ANUAL PARA O EXERCICIO 2018.

Aos doze dias do més de setembro de dois mil e dezessete, aconteceu no
plendrio da Cdmara Municipal de Martindpole, audiéncia publica para
apresentagdo e discussdo da proposta de lei orcamentaria anual para o
exercicio 2018. A sessdo foi presidida pelo sr. Anibal Filho, atual
presidente da casa. Anibal abriu a sessdo agradecendo a presenca dos
populares presentes, falou da importancia da transparéncia com a
populagdo e passou a palavra ao assessor, o sr. Alexandre, representante
da Prefeitura Municipal de Martinépole. Alexandre iniciou sua fala
tratando da fundamentagdo legal da realizagdo da audiéncia, citando o
art. 92 da lei complementar 101. Em seguida, foram apresentados gréficos
com as previsdes de receitas e despesas por unidade gestora, os valores
estimados para o ano de 2018 e suas fontes de recursos. O presidente da
casa fez a observacdo ao pouco investimento por parte dos municipios
nas agbes voltadas ao investimento da agricultura, uma vez que a oferta
de empregos é pouca na regido nordeste e grande parte da renda dos
municipes vem da mesma. Finalizando, foram demonstrados os
percentuais do orcamento por secretaria, ficando evidente a concentragdo
nas partes administrativa e educacional, respectivamente. Sr. Alexandre
passou a palavra ao publico para quaisquer esclarecimentos e retirada de
duvidas e fez suas consideragdes finais.

Martindpole, 12 de Setembro de 2017



LISTA DE PRESENGA

NOME

ASSINATURA
Mﬁzm DESESUS MARTIMNG SHLVA U((wm Ao A Tsen ﬁfmtw; Jtﬂ&
[ Jose Joges ﬁz%//y/
{," 1 4}0/)
boitiow mgses Lisg & Sicud oA/
5 Matna, m;aa Grrmelle- | Kens zmwi,t e Guall
rzﬁ‘%g G fotb Nuewes | 1) 4

gL F i

Aslomic CDHOUT‘) de Mepezer

//Jr)f_rm, Cun((ur) de /}/)P/:NUJ

E \'{LA‘@‘\ ‘/’{b&v qof\‘i’vmﬂx,

i \eoldoer florclu Spenss

V é/q#/«/ua Zocle

Wb To SN B D -

Y27

TR T 'Q\s,.w\};n\h W gt

%*ﬁ)&ﬂb{\mcm et Sl o

mﬂkcmq« Renogran Ae mile

J Pw’h)/p l\pxuu’ll oty e doD

?Lm.s uﬂuum Jos \ni;ﬂ

M% Rod ain S Sl

WtLL/ﬁM M)'&‘ucﬂs LimA T Sibval

Z ’C’ 3 74(,{6 /! Ddeer Lo

o

g

/*'g M///M 7 /{/(7’9721

W/
N e

HJUWI ‘\:" i il Y /4 A [/ﬁlr,

W}%Pi}}’éf Cirely Lyo e

f/f o /},//c//’\é e T j(?,?'('»-’l Vo e
ALEN bl Al e
Dt lodh ooy S Tl

Y-

lfé\.( Vi
t 7

417}0/) /g,/?u o







PARECER DO CONSELHO DO FUNDEB

No dia 08 de agosto de 2017, reuniram-se os membros d¢o Conselho do FUNDEB, para analise da

prestacao de contas, referente acs meses de janeiro a margo de 2017..

Apos apreciagdo da prestagdc de contas do FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAC BASICA E DE VALORIZACAQO DOS PROFISSIONAIS

DO MAGISTERIO, referente aos meses acima citados, foi dado o seguinte parecer:

. CONCLUSAG:DA ANALISE:DAPRESTACADDE CONTAS

1 [ ] REGULAR [T ]  REGULAR COM RESSALVAS 1 IRREGULAR
/u R R >r:c; cren b
' Laerte da Frota Dourado Francisco Arilson de Paiva Moreira
Representante do Poder Executivo — Titular Representante do Poder Executivo — Suplente
Débora Domingos da Silva Vitoria Caroline de Araujo Dourado
Representante do Poder Executivo — Titular Representante do Poder Executivo — Suplente
Agenildo Alves de Vasconcelos Leiliane Barros de Oliveira

Representante da Educacio Basica — Titular Representante da Educagdo Bésica — Suplente
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" Jodo Paulo Lima

Representante dos Diretores — Titular

Ana Paula Frota Ximenes

Representante dos Servidores Técnico-Administrativo — Titular

Osmar Carlos da Costa

Representante do segmento Pais de alunos — Titular

RN T ;-

Maria Laides Margques

Representante do segmento Pais de alunos — Titular

A N e R
L Antonia Edilene Nascimento dos Santos

EYRR
SR

Representante dos alunos da educagfo basica publica — Titular

Antonio Nicolau Pinheiro Soares

Representante dos alunos da educagdo basica pdblica — Titular

sy r | . " b
SN \ T

Claucrliérié#Médeiros Gadelha

Representante do Conselho Tutelar — Titular

T T G T

Pessoa

José Jocely de Aquino Ferro

Representante dos Diretores — Suplente

Antonia Magaly Feijé Sampaio

Representante dos Servidores Técnico-Administrativo — Suplente

Raimundo Almeida de Miranda

Representante do segmento Pais de alunos — Suplente

Maria Fabiana Fontele

Representante do segmento Pais de alunos — Suplente

Francisco lran Félix Araujo

Representante dos alunos da educagdo basica piblica ~ Suplente

Sebastido Cardoso de Aradjo Janior

Representante dos alunos da educagdo basica publica — Suplente
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Antonio Ariétides Barros Passos

Representante do Consetho Tutelar — Suplente



ATA N° 201701 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB - BIENIO 2017-2019

Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, para deliberar sobre assuntos pertinentes
as Receitas e Despesas relativas 805 meses de Janeiro 4 Margo de 2017 da Educacdo do
municipio, além de tratar outros temas importantes para o bom andamento do Conselho.
Assumiu a presidéncia dos trabalhos, o Sr. Jodo Paulo Lima Pessoa, presidente do referido
colegiado, representante do segmento de Diretores das Escolas Publicas do municipio.
Estiveram presentes representantes dos diverscs segmentos que compdem este Conselho.
O Sr. Presidente abriu os ‘rabaihos dando as beas-vindas e agradecendo a presenca de

Sr. Laerte da Frota Dourace para apresentar os rzlatérios financeiros enviados pelo setor
contabil da prefeitura relacicnados ao FUNDEB. Ao iniciar sua fala, Laerte destacou a
importancia de cada conselheiro em saber como esta utilizados os recursos relacionados
com a Educagdo do municipio. Em seguida, falou como se dar o processo de repasses dos
récursos para a educagao, apresentando relatérios dos meses de janeiro a margo, com
suas respectivas movimentagdes. Todos os conselheiros presentes receberam cdpias
daquilo que estava sendo apresentado, garantindo assim, uma maior fransparéncia. Laerte
concluiu sua participagic informando que no final da reunido ¢ presidente apresentaria um
Parecer Conclusivo, afim de que os conselheiros possam apreciar. Foi aberto a palavra
quem quisesse se manifestar. Nao houve manifestagées. Retormou a palavra o Sr. Joao
Paulo, onde na oportunidade apresentou o Parecer que seja apreciado. Os conselheiros
aprovaram com unanimidade aquilo que foi apresentado. Dando srosseguimento, ficou
definido que as reunides seriam realizacdas mensalmente para que apreciacao das contas.
Nada mais havendo a tratar, o presidente deu por encerrada a reunido, agradecendo mais
uma vez a presenca de todos. Eu, William Miguéias Lima e Silva, digitei a presenta ata, que
vai assinada por mim e pelos presentes.
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ATA N° 201702 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB - BIENIO 2017-2019

assunto: aprovagio por este Conselho, o pagamento por meio de recursos do FUNDEB de
Contrato estabelecido entre a Prefeitura Municipal de Martinopole/Secretaria Municipal de
Educacao e a empresa Lyceum - Consultoria Educacional Ltda, sob o n® 2017.08.04.01SE,
realizado por meio da Licitagao Pregdo Presencial n° 2017.06.16.01PP. Como forma de
garantira total transparéncia na gestéo de recursos, o presidente informou que o contrato
se refere a prestagao de Servigos Educacionais e na elaboragdo de Material Estruturado e
de apoio no desenvolvimento da Educagao do municipio, além de Consultoria Educacional,
compreendendo a formagao continuada de diretores, coordenadores pedagoégicos, técnicos
da secretaria e professores do 2°, 5° e 9° ano do Ensino Fundamental. Na ocasiao foi
apresentado aos Conselheiros presentes o material mencionado, para que todos tomassem
conhecimento. Em seguida, o presidente deu a palavra a quem quisesse se manifestar.
Todos aprovaram a decisao de que possa ser utilizados recursos do FUNDEB no
pagamento do referido contrato. Nada mais havendo a tratar, o presidente deu por
encerrada a reuniao, agradecendo mais uma vez a presenca de todos. Eu, William Miquéias
Limae Silva,,digite')a pr?i%z@ ata, que vai assinada por mim e peios presentes.
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PARECER DO CONSELHO DO FUNDEB

No dia 14 de setembro de 2017, reuniram-se os membros do Conselho do FUNDEB, para analise

da prestagao de contas, referente aos meses de abril a junho de 2017..

Apbs apreciagdo da prestagdo de contas do FUNDO DE MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

DO MAGISTERIO, referente aos meses acima citados, foi dado o seguinte parecer:

ONCLUSAO DA ANALISE DA'PRESTAGAO DE CONTA

| REGULAR [] RrecuLArRcomREssaLvas [ ] IRREGULAR
i S
g4 < Z:: IR e L e e ,_//‘vﬁw.;(,\ . . . . .
& Taerte da Frota Dourado Francisco Arilson de Paiva Moreira
Representante do Poder Executivo — Titular Representante do Poder Executivo — Suplente
“'Débora Dvom'ingos‘ da Silva Vitéria Caroline de Araujo Dourado
Representante do Poder Executivo — Titular Representante do Poder Executivo — Suplente
Agenildo Alves de Vasconcelos Leili:;\he Barros de’OIiveira

Representante da Educagdo Bésica — Titular Representante da Educagdo Basica — Suplente
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Representante dos Diretores — Titular

Paulo Lima Pessoa

Ana Paula Frota Ximenes
Representante dos Servidores Técnico-Administrativo — Titular

!

Osmar Carlos da Costa

Representante do segmento Pais de alunos —Titular

Maria Laides Marques

Representante do segmento Pais de alunos — Titular

P cobw

I Antonia Edilene Nascimento dos Santos

Representante dos alunos da educagéo bdsica publica — Titular
Antonio Nicolau Pinheiro Soares

Representante dos alunos da educagdo basica publica — Titular

Claudiane Medeiros Gadelha

Representante do Conselho Tutelar — Titular

| L

José Jocely de Aquino Ferro

Representante dos Diretores — Suplente

Antonia Magaly Feijé Sampaio

Representante dos Servidores Técnico-Administrativo — Suplente

Raimundo Almeida de Miranda

Representante do segmento Pais de alunos — Suplente

Maria Fabiana Fontele

Representante do segmenta Pais de alunos — Suplente

Francisco Iran Félix Araljo

Representante dos alunos da educag¢do basica publica — Suplente

Sebastido Cardoso de Aratjo Junior

Representante dos alunos da educagdo basica publica — Suplente
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- Antonio Aristides Barros Passos

Representante do Conselho Tutelar — Suplente



ATA N° 201701 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB — BIENIO 2017-2019

Aos quatorze dias do més de setembro de 2017, as 14:00h, estiveram reunidos em
assembleia, na Sala da Coordenacgao de Gestao da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura, membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, para
deliberar sobre assuntos pertinentes as Receitas e Despesas relativas aos meses de abril
a junho de 2017 da Educac¢ao do municipio. Assumiu a presidéncia dos trabalhos, o Sr.
Joao Paulo Lima Pessoa, presidente do referido colegiado, representante do segmento de
Diretores das Escolas Publicas do municipio. Estiveram presentes representantes dos
diversos segmentos que compdem este Conselho. O Sr. Presidente abriu os trabalhos
dando as boas-vindas e agradecendo a presenga de todos e mais vez enfatizou a
importancia do CACS no acompanhamento e Controle dos Gastos com a Educagéo no
municipio. O presidente designou o Sr. William Miquéias Lima e Silva para secretariar os
trabalhos desta reunido e em seguida passou a palavra para o Sr. Laerte da Frota Dourado
para apresentar os relatérios financeiros enviados pelo setor contabil da prefeitura
relacionados ao FUNDEB. Ao iniciar sua fala, Laerte destacou a importédncia de cada
conselheiro em saber como estdo sendo utilizados os recursos relacionados com a
Educacdo do municipio. Laerte destacou como ja falara em reuniao anterior sobre como se
dar o processo de repasses dos recursos para a educag¢ao. Existe uma Conta Especifica
para receber os recursos do FUNDEB, que se divide em outras duas, denominadas de 40%
e 60%. Foi apresentado relatérios dos meses de abril a junho, com suas respectivas
movimentacdes. Todos os conselheiros presentes receberam cépias daquilo que estava
sendo apresentado, garantindo assim, uma maior transparéncia. Laerte concluiu sua
participacao informando que no final da reunido o presidente apresentaria o Parecer
Conclusivo, afim de que seja aprovado ou néo pelos conselheiros. Foi aberto a palavra
quem quisesse se manifestar, e perguntado sobre os horarios das reuniées. Todos se
manifestaram pela manutengao do horario ja estabelecido para as reunides. Retomou a
palavra o Sr. Jodo Paulo, onde na oportunidade apresentou o Parecer, o gual foi lido e
aprovado sem ressalvas por todos. Os conselheiros aprovaram com unanimidade aquilo
que foi apresentado. Nada mais havendo a tratar, o presidente deu por encerrada a reunio,
agradecendo mais uma vez a presenga de todos. Eu, William Miquéias Lima e Silva, digitei
a presenta ata, que vai assinada por mim e pelos presentes.
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Ui nove tempo, uma nova histéria.
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PARECER DO CONSELHO DO FUNDEB

No dia 13 de outubro de 2017, reuniram-se 0s membros do Conselho do FUNDEB, para analise

da prestacéo de contas, referente aos meses de julho e agosto de 2017.

Apbs apreciagdo da prestagdo de contas do FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

DO MAGISTERIO, referente aos meses acima citados, foi dado o seguinte parecer:

1] REGULAR [X]  REGULARCOM RESSALVAS ] (RREGULAR

"= "{aerte da Frota Dourado Erancisco Arilson de Paiva Moreira
Representante do Poder Executivo — Titular Representante do Poder Executivo - Suplente
. /

!(.A B .‘{.;1}.1 “"," P /
Débora Domingos da Silva Vitéria Caroline de Araujo Dourado
Representante do Poder Executivo — Titular Representante do Poder Executivo — Suplente

Agenildo Alves de Vasconcelos Leiliane Barros de Oliveira

Representante da Educagdo Basica — Titular Representante da Educacdo Basica — Suplente



Jodo Paulo Lima Pessoa

Representante dos Diretores — Titular

Ana Paula Frota Ximenes

Representante dos Servidores Técnico-Administrativo — Titular

Osmar Carlos da Costa

Representante do segmento Pais de alunos — Titular
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Maria Laides Marques k

Representante do segmento Pais de alunos — Titular

Antonia Edilene Nascimento dos Santos

Representante dos alunos da educagdo bésica publica - Titular
Antonio Nicolau Pinheiro Soares

Representante dos alunos da educagdo bésica publica — Titular

Claudiane Medeiros Gadelha

Representante do Conselho Tutelar — Titular

Urmn novo tempo, uma nova histdria,

José Jocely de Aquino Ferro

Representante dos Diretores — Suplente

Antonia Magaly Feijo Sampaio

Representante dos Servidores Técnico-Administrativo — Suplente

Raimundo Almeida de Miranda

Representante do segmento Pais de alunos — Suplente

Maria Fabiana Fontele

Representante do segmento Pais de alunos — Suplente

Francisco Iran Félix Aradjo

Representante dos alunos da educagdo basica plblica — Suplente

Sebastido Cardoso de Araujo JUnior

Representante dos alunos da educagdo basica publica — Suplente

Antonio Aristides Barros Passos

Representante do Conselho Tutelar — Suplente



ATA N° 201704 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB - BIENIO 2017-2019

Aos treze dias do més de outubro de 2017, as 14:00h, estiveram reunidos em assembleia,
no auditdrio Prof* Maria Ocilane Martins, na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Sacial do FUNDEB, para deliberar
sobre assuntos pertinentes as Receitas e Despesas relativas aos meses de julho e agosto
de 2017 da Educacéo do municipio. Assumiu a presidéncia dos trabalhos, o Sr. Joao Paulo
Lima Pessoa, presidente do referido colegiado, representante do segmento de Diretores
das Escolas Publicas do municipio. Estiveram presentes representantes dos diversos
segmentos que compdem este Conselho. U Sr. Presidente abriu os trabalhos dando as
boas-vindas e agradecendo a presenca de todos e mais vez enfatizou a importancia do
CACS no acompanhamento e Controle dos Gastos com a Educagdo no municipio. O
presidente designou William Miquéias Lima e Silva para secretariar os trabalhos desta
reuniao e em seguida passou a palavra para o Sr. Laerte da Frota Dourado para apresentar
os relatorios financeiros enviados pelo setor contabil da prefeitura relacionados ao
FUNDEB. Ao iniciar sua fala, Laerte destacou mais uma vez a importancia de cada
conselheiro em s=ber como estdo sendo utilizados os recursos relacionados com a
Educagéo do municipio. Laeri: Jestacou co- ja falara em reunigo anterior sobre como se
dar o processo de repasses dos recursos para a educacdo. Todos os recursos sio
creditados em uma Conta Especifica e que se divide em outras duas, denominadas de 40%
€ 60%. Foi apresc:inio relatarios dos meses de julho e agosto, com suas respectivas
movimentagdes. Tados os coniselheiros presentes receberam copias daquilo que estava
sendo apresen:nds. aarantings assim. uma maior transparéncia. lLaerte concluiu sua
participacdo informanco que no final da reuniao o presidente apresentaria o Parecer
Conclusivo, afim ¢ que seja avrovado ou 1 0 pelos conselheiros. Foi aberto a palavra
quem quisesse s i niftalar Doctomou a - wvra o Sr. Jodo Paulo, onde na oportunidade
apresentou o Farcioer, o guo oi o e a. . -vado com devido a duas movimentacdes
ocorridas no dia 10 da ~qosto para conta n® 116.042-7 (FPM), nos valores: R$ 86.362,54
R$ 133.295,03. O ro - onilini - aprovaram cam unanimidade, mediante o compromisso do
presidente em e’ TCsl o ransiuréncii. unto a Prefeitura deste municipio, aquilo que
foi apresentado. L. ¢ Papresentad:. 2 lido pelo presidente o Decreto Municipai de

n®20de 18 de ~atr o 20 que regulan-»nta o Sistema Permanente de Avaliagao da
Educacao Municr (. " para que tor 3 tivessem conhecimento. Mais uma vez foi
dada a palavra . it se manifests | Todos concordaram com o que foi exposto.
Nada mais havei - ¢ e 7o == 'apia ¢ sor encerrada a reunido, agradecendo mais
umavezaprese: ;o todcn o Ve L Zias Lima e Silva, digitei a presenta ata, que
vaj assinada per » ) SR ~"‘:semt:su.
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PARECER DO CONSELHO DO FUNDEB

No dia 17 de novembro de 2017, reuniram-se os membros do Conselho do FUNDERB, para analise

da prestacdo de contas, referente aos meses de setembro e outubro de 2017.

Apbs apreciagao da prestagdo de contas do FUNDO DE MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

DO MAGISTERIO, referente aos meses acima citados, foi dado o seguinte parecer:

CONCLUSAO DA ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

[ REGULAR [] REGULARCOMRESSALVAS [ ] IRREGULAR
7 N
‘Laerte da Frota Dourado Francisco Arilson de Paiva Moreira
Representante do Poder Executivo — Titular Representante do Poder Executivo — Suplente
Débora Domingos da Silva Vitéria Caroline de Araujo Dourado
Representante do Poder Executivo — Titular Representante do Poder Executivo — Suplente
P _ '
Agenildo Alves de Vasconcelos Leiliane Barros de Oliveira

Representante da Educacdo Basica — Titular Representante da Educagdo Basica — Suplente
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Jodo Paulo Lima Pessoa José Jocely de Aquino Ferro
Representante dos Diretores — Titular Representante dos Diretores — Suplente
AR VS A A
Ana Paula Frota Ximenes Antonia Magaly Feijé Sampaio
Representante dos Servidores Técnico-Administrativo — Titular Representante dos Servidores Técnico-Administrativo ~ Suplente
Osmar Carlos da Costa Raimundo Almeida de Miranda
Representante do segmento Pais de alunos — Titular Representante do segmento Pais de atunos — Suplente
Maria Laides Marques Maria Fabiana Fontele
Representante do segmento Pais de alunos — Titular Representante do segmentc Pais de alunos - Suplente
Antonia Edilene Nascimento dos Santos Francisco Iran Félix Aratjo
Representante dos alunos da educagdo basica ptblica - Titular Representante dos alunos da educagdo basica publica - Suplente
Antonio Nicolau Pinheiro Soares Sebastido Cardoso de Araujo Junior
Representante dos alunos da educacgdo bésica pablica - Titular Representanté dos alunos da educagdo bésica publica — Suplente
Claudiane Medeiros Gadelha Antonio Aristides Barros Passos

Representante do Conselho Tutelar - Titular Representante do Conselho Tutelar — Suplente



ATA N° 201705 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB - BIENIO 2017-2019

Aos dezessete dias do més de novembro de 2017, as 14:00h, estiveram reunidos em
assembleia, no auditorio Prof? Maria Ocilane Martins, na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, para
deliberar sobre assuntos pertinentes as Receitas e Despesas relativas aos meses de
setembro e outubro de 2017 da Educagdo do municipio. Assumiu a presidéncia dos
trabalhos, o Sr. Jodo Paulo Lima Pessoa, presidente do referido colegiado. Estiveram
presentes representantes dos diversos segmentos que compdem este Conselho. O Sr.
Presidente abriu os trabalhos dando as boas-vindas e agradecendo a presenca de todos e
sempre enfatizando a importancia do CACS no acompanhamento e Controle dos Gastos
com a Educagao no municipio. O presidente designou William Miguéias Lima e Silva para
secretariar os trabalhos desta reuniao e antes de passar a palavra para o Sr. Laerte da
Frota Dourado para apresentar os relatérios financeiros enviados pelo setor contabil da
prefeitura relacionados ao FUNDEB, esclareceu as pendéncias e dividas deixadas na
tltima reuniao, sobre as transferéncias de recursos da Conta do FUNDEB para a Conta do
FPM. As transferéncias aconteceram para a quita¢do de pendéncias junto ao INSS. Em
seguida, passou-se anadlise dos relatdrios. Ao iniciar sua fala, Laerte também destacou a
importancia de cada conselheiro em saber como estdo sendo utilizados os recursos
relacionados com a Educacao do municipio. Mais uma vez, foi anunciado a maneira como
acontece o processo de repasses dos recursos para a educagéo. Todos os recursos sao
creditados em uma Conta Especifica e que se divide em outras duas, denominadas de 40%
e 60%. Foi apresentado relatorios dos meses de setembro e outubro, com suas respectivas
movimentagdes. Todos os conselheiros presentes receberam copias daquilo que estava
sendo apresentado, garantindo assim, uma maior transparéncia. Laerte concluiu sua
participagdo informando que no final da reunido o presidente apresentaria o Parecer
Conclusivo, afim de que seja aprovado ou nao pelos conselheiros. Foi aberto a palavra
guem quisesse se manifestar. Nao havendo manifestagdes, retomou a palavra o Sr. Joao
Paulo, onde na oportunidade apresentou o Parecer, o qual foi lido e aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, 0 presidente deu por encerrada a reunido,
agradecendo mais uma vez a presenga de todos. Eu, William Miquéeias Lima e Silva, digitei
a presenta ata, que al assin ad \por mim e pelos presentes.
MA._\;_U\\_,\ "\QL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DA PLENARIA DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE
BIENIO 2017-2018

Aos vinte e seis dias do més de janéiro de dois mil e dezessete, as 17:30 horas reuniram-se os
profissionais de sadde no Auditério da Secretaria de Saude de Martinopole para a Plendria de
eleicBo para composicio do Conselho Municisal de Sadde no Biénio 2017 a 2018. Estavam
presentes profissionais de salde dos seguintes segmentos: nivel superior, nivel médio, nivel
elementar e ACS/ACE. A abertura foi feita pelo Secretdrio de Saude, Dr. Antdnio Vitor Fontenele,
cumprimentou os profissionais e agradeceu a presenca de todos, falou do Processo Eleitoral do
Conselho Municipal de Saiide que estd acontecendo no municipio conforme previsto no Edital de
Convocacio N2 01/2017. Continuou falando que pela manhd ocorreram as Plendrias nas
comunidades de Lagoa do Curral, Salgadinho, Jaguarapi e Jardim, que foi bastante produtiva e
participativa. Dr Vitor relatou que aproveitou o momento para ouvir a populagdo, falar sobre a
situacio de como encontrou as Unidades de Saide, de forma precaria, um verdadeiro desmonte,
sem aterdimentos e com vérios problemas. Falou também dos avangos obtidos ao longo dos
Gltimos 25 dias de janeiro e dos atendimentas disponiveis a populagdo, da composi¢do das Equipes,
dos problemas ainda com meédicos dos PSF que ¢ municipio estd aguardando o envio pelo
Ministério da Satde. Em seguida passou a palavra para Assessora de Planejamento, Alessandra
Albuguerque, que fez uma explanagdo e fez a leitura do Edital de Convocagio N2 01/2017 e do
Regimento das Eleigbes para membros do Conselho Municipal de Satde para o mandato do biénio -
2017 2 2018. Em seguida falou da Lei N2 8.142 que dispde sobre a participa¢do da comunidade na
gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) e do funcionamento do Conselho de Satde como condig3o
indispensdvel para as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde
e dé outras providéncias. Em seguida Dr. Vitor explicou aos presentes que desejarem concorrer e
disputar a vaga de conselheiro de sadde deveria preencher a ficha de inscrigdo segundo o Edital n2
01/2017- Regimento —Art. 52 estando ciente que se eleito, serd dispensado das fung¢des no turno
em que ocorrerd a reunido e tendo o compromisso de participar das reunides do consetho
municipal de satde que ocorrem mensalmente, e se necessdrias reunides extraordinarias e que ndo
recebera cualquer vencimento/gratificacdo/beneficio ou ajuda de custo para exercer este cargo.
Em seguida o Secretario de Saude o Sr. Antonio Vitor recebeu as inscri¢des a candidatura na vaga
de conszalheiro de salide no segmento profissionais de saude por categoria. Em seguida colocou
para apreciagdo, votag3o e aprovagdo por categoria. Foram eleitos os seguintes conselheiros por
categoria: Nivel Superior — Magda Sampaio Barros -- Titular e Luciana Barros Sampaio; Nivel médio
— Albetisa Dourado dos Santos — Titular e Roberta Lima da Silva ~ Suplente; Nivel elementar -
Aristides Moreira de Oliveira — Titular e Edicarlos Pereira Félix — Suplente e ACS/ACE - Maria do
Livramente da Silva — Titular e Suzane Batista Ramos Gomes — Suplente. Dando continuidade Dr.
Vitor, Secretario de Saude falou que em breve serd agendado a Posse dos Conselheiros Eleitos, com
o Prefeito Junior Fontenele na Camara de Vereadores e que posteriormente sera comunicado
antecipadamente aos profissionais. Dr. Vitor solicitcu aos profissionais de satide que participassem
da Posse cos Colegas profissionais eleitos para prestigia-los e aproveitou o momento para
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agradecer a todos os presentes. Nada mais a declarar eu, Maria Alessandra Carvalho Albuquerque,
designada para secretariar o processo eleitoral, encerro a presente ata que depois de lida e

aprovada serd assinada por todos os presentes. Martinopole-Ce, 26 de Janeiro de 2017 o.. . w.znsen
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DA PLENARIA DE ELEI(;[\O DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE

BIENIO 2017-2018

Aos vinte e seis dias do més de Janeiro de dois mil e dezessete as 14 horas e 35 minutos
reuniram-se na Escola de Ensino Fundarental Chico Cruz na comunidade de Jaguarapi,
representantes da comunidade para participarem da Plendria de Eleicio dos Conselheiros
Municipais de Saide para o Biénio 2017-2018. Estavam presentes: o Secretdrio Municipal de
Salide, Dr. Antdnio Vitor Fontenele de Aimeida, o Vice- Prefeito Municipal, Sr. Valter da Paz, a
Assessora de Planejamento da Secretaria de Salde, Alessandra Albuquerque, o Sr. Fabio
Ferreira Frota, Coordenador de Gestdo da Secretaria de Salde de Martinopole, o Sr. José Ivo,
Diretor da Escola de Ensino Fundamental Chico Cruz e moradores da Comunidade. A abertura
da Plendria foi realizada pelo Secretario de Saude, Dr Antonio Vitor que fez o uso da palavra
para cumprimentar e agradecer a presenga de todos os presentes, e falou que esta realizando
visitas nas comunidades e realizando reunides nas comunidades para ver as necessidades da
populacio e que ird ser uma constante para estar mais préximo da populagdo, sabendo da
situacio das Equipes de Salde e observando o que precisa ser melhorado. Continuou relatando
a situacdc que encontrou a Secretaria de Sailde em janeiro de 2017 com o prédio com
deficiéncias na Estrutura Fisica e nos Sistemas de Informagbes em atraso, que a salde de
Martinopole esta com dificuldades ja alguns anos, sem médico no Hospital, sem medicamentos
e varios problemas, os médicos do PSF atendiam apenas alguns dias do més, acarretando
dificuldade no acesso das pessoas a consultas e atendimentos, continuou falando que a Sadde é
prioridade da Gestdo do Prefeito Junior Fontenele, relatou as melhorias obtidas a partir do dia
01 de janeiro de 2017, considerados avangos significativos, quando assumiu a gestdo da
Secretaria de Salde, contratou médicos plantonistas 24 horas para o Hospital, medicamentos e
materiais para o atendimento hospitalar, foram contratados Dentistas, Enfermeiros e outros
profissiona’s necessérios para melhorar a salide da populacdo, ainda ndo foi colocado médico
nas Equipes de PSF aguardando os médicos a serem enviados pelo Ministério da Salde, mas a
partir de fevereiro provavelmente todas as Equipes estardo com médicos. Continuou falando
sobre o atendimento odontolégico que desde o dia dois de janeiro os Dentistas ja estdo
atendendo, no Laboratério de Proteses Dentarias também ja comecou e com Dentistas e
material e laboratdério de qualidade, os exames de ultrassonografia ja comegaram a ser
realizados 10 municipio, estio sendo agendados na Secretaria de Saude, a coleta de exames
laboratoriais também estdo sendo realizados no municipio e agendados na Secretaria de Saudde,
para a Comunidade de Jaguarapi had necessidade d= analisar a estrutura fisica e equipamentos
do Posto de Salide, necessitando de reformas e adequagbes, por este motivo dificuitando ainda
o inicio do atendimento na localidade, em breve terd médico e enfermeiro para atender a

populagdo na comunidade. Dando continuidade explicou a importancia do Conselho de Saude
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para a Secretaria de Salde e para a populagdo, em seguida fez a leitura do Edital de
Convocacdo n® 01/2017 do Conselho de Salde de Martindpole e a necessidade da populagao
escolher representantes para participarem da reunio do Conselho, uma vez por més em
Martinopole, para representar e levar propostas, ideias, problemas da comunidade, como se
fosse 0 porta voz da comunidade junto com o Agente de Salde, possibilitando ficar vez mais
préximo da populacdo e conhecendo a real necessidade da populagdo. Em seguida Dr Vitor
solicitou aos moradores de Jaguarapi que indicassem e colocassem para votagdo dos presentes,
duas pessoas para representar a comunidade do Conselho de Saude, sendo um Titular e outro
suplente, foram sugeridos pela populagdo o nome do Sr ANTONIO ALFREDO MARQUES TABOSA
e o Sr. DENILSON MEDEIROS TABQOSA para representar a comunidade de Jaguarapi no
Conselha de Satide, e foi colocado para apreciagéio da comunidade, que foi aprovado por todos
os presentes. Dando continuidade Dr. Vitor falou sobre a situagdo encontrada de gestantes que
ndo tinham realizado exames complementares e nem ultrassonografia, mas que agora ja foi
normalizado. Dr. Vitor falou que em breve serd normalizado o atendimento médico, que esta
sendo aguardado pelo Ministério da Saude, o envio de profissionais, pois o municipio fez a
Adesdo ao Programa Mais Médicos, e ndo pode no momento contratar profissionais médicos,
mas Dr. Vitor afirmou que é prioridade da gestdo colocar médico e enfermeiro para atender a
populagdo conforme suas necessidades, no mornento os atendimentos médicos estdo sendo
realizados no Hospital Municipal e pelos Enfermeairos nas Equipes de Saude da Familia. Uma
moradora perguntou como estd a situagdo dos transportes para Sobral, Dr. Vitor falou que ja
estd normalizada a situagio das pessoas gue precisam de tratamento em outros municipios.
Uma senhora moradora da comunidade falou que tem uma filha que faz tratamento no CAPS de
Granja e que precisa de transporte, Dr Vitor falou que no momento estd com o ndmero de
carros reduzidos e pode ser programado e agendzdo o carro que ira levar a filha da senhora
para tratamento, sendo necessario levar os documentos da paciente e comprovante de
diagnéstico para cadastrar e ficar agendado o transporte para paciente. Uma moradora da
comunidada de Jaguarapi relatou o caso do seu filho que necessita de tratamento em Sobral e
de medicamentos controlados e que foi humilhada na gestdo passada e chamaram até Pro-
Cidadania acusando de ter agredido a funciondria na Secretaria de Salde, e ela afirmou que ela
apenas estava exigindo o medicamento do filho. Dr Vitor falou sobre o caso de alguém ser
atendido na Saude por algum funciondrio de forma grosseira, maltratando ou negando algum
medicamento ou tratamento, deve ir a Secretaria de Saude fazer o registro para o Livro de
Ocorréncias com denuncias de funciondrios por maus tretos, deve ser registrado e assinado,
serd analisado o caso, junto ao Setor Juridica da Prefeitura Municipal. Uma moradora perguntou
se quando tudo estiver funcionando, se vai ter entrega de medicamento no Ponto de Apoio de
Alto Alegre, Dr Vitor falou que esta realizando visitas nos pontos de apoio, porque a maioria
estd com problemas na estrutura fisica impossibilitando o atendimento, entdo inicialmente sera

feito um planejamento para realizar reformas e adequagbes para garantir atendimento
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73 adéquado em locais préximos da populagdo. Um morador informou que na gest83c anterior até

74  as consultas de pré-natal era realizada em salas de aula. O agente de Salide Tabosa falou que

75 tem muitos pacientes que fazem uso continuo de medicamentos, estdo sem os medicamentos

76 pela falta de médico nos Ultimos meses, e ele perguntou o que sera feito para resolver esses
77 casos. Dr Vitor disse que hd necessidade de uma avaliagdo médica para prescrigdo correta,
78  entdo como nos Uitimos meses ndo tinha médice, estd dificil a situagdo desses pacientes, sendo

79  necessario aguardar nas comunidades, mas se for urgéncia procurar o Hospital para consulta e

80 atendimento. Nada mais a tratar, eu, Maria Alessandra Carvalho Albuquerque, lavrei a presente

81 ata que depois de lida e aprovada serd assinada por todos os conselheiros de salide presentes.
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ATA DA PLENARIA DE ELEICAQ DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE

BIENIO 2017-2018

A0s vinte e seis dias do més de Janeiro de dois mil e dezessete as 11 (Onze) horas da manha
reuniram-se na Escola de Ensino Fundamental Esmerino Arruda Filho na comunidade de
Salgadinho, representantes da comunidade para participarem da Plendria de Eleigdo dos
Conselheiros Municipais de Salde para o Biénio 2017-2018. Estavam presentes: 0 Secretario
Municipal de SalGde, Dr. Anténio Vitor Fonterele de Almeida, o Vice- Prefeito Municipal, Sr.
Valter da Paz, a Assessora de Planejamento da Secretaria de Salde, Alessandra Albuquerque, o
Sr. Fabio Ferreira Frota, Coordenador de Gestiio da Secretaria de Salde de Martinopole, o Sr.,
Gilberto Miranda Filho, Diretor da Escola de Ensino Fundamental Esmerino Arruda Filho e
moradores da Comunidade. A abertura da Plendria foi realizada pelo Secretario de Satde, Dr
Antonio Vitor que fez o uso da palavra para cumprimentar e agradecer a presenga de todos os
presentes, falou que ird realizar vérias reuniSes 1as comunidades para ver as necessidades da
populacds e que ird ser uma constante para estar mais préximo da populagdo, sabendo da
situagéo das Equipes de Salde e observando o que precisa ser melhorado. Continuou relatando
a situacéo que encontrou a Secrétaria de Salde em janeiro de 2017 com o prédio com
deficiéncias na Estrutura Fisica e nos Sistemas de InformagBes em atraso, que a saude de
Martinopole estd com dificuldades ja alguns ancs, sem médico no Hospital, sem medicamentos
e vérios problemas, os médicos do PSF atendiam apenas alguns dias do més, acarretando
dificuldade no acesso das pessoas a consultas e atendimentos, continuou falando que a Salide €
prioridade da Gesto do Prefeito Junior Fontenele, relatou as melhorias obtidas a partir do dia
01 de janeiro de 2017, considerados avangos significativos, quando assumiu a gestdo da
Secretaria de Saude, contratou médicos plantonistas 24 horas para o Hospital, medicamentos e
materiais para ¢ atendimento hospitalar, foram contratados Dentistas, Enfermeiros e outros
profissionais necessarios para melhorar a saude da populagdo, ainda ndo foi colocado médico
nas Equipes de PSF aguardando os médicos a serem enviados pelo Ministério da Salde, mas a
partir de fevereiro provavelmente todas as Equipes estardo com médicos. Continuou falando
sobre o atendimento odontolégico que desde o dia dois de janeiro os Dentistas j& estdo
atendendo. no Laboratério de Proteses Dentdrias também jd comegou e com Dentistas e
material e laboratério de quzlidade, os exames de ultrassonografia ja comegaram a ser
realizados no municipio, estdo sendo agendados na Secretaria de Salde, a coleta de exames
laboratoriais também est@o sendo realizados no municipio e agendados na Secretaria de Sadde,
para a Comunidade de Salgadinho ha necessidade de analisar a estrutura fisica e equipamentos
do Posto de Salde, necessitando de reformas e adequagdes, por este motivo dificultando ainda
o inicio do atendimento na localidade, em breve terd médico e enfermeiro para atender a

populacdo na comunidade. Dando continuidade explicou a importincia do Conselho de Salde
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para a Secretaria de Satide e para a populagdo, em seguida fez a leitura do Edital de
Convocacgdo n® 01/2017 do Conselho de Salde ce Martinépole e a necessidade da populagdo
escolher representantes para participarem da reunido do Conselho, uma vez por més em
Martinopcle, para representar e levar propostas, ideias, problemas da comunidade, como se
fosse o porta voz da comunidade. Em seguida Dr Vitor solicitou aos moradores de Salgadinho
que indicassem e colocassem para votagdo dos presentes, duas pessoas para representar a
comunidade do Conselho de Satide, foram sugeridos pela populagdo o nome do Sr MANOEL
BENEDITO DOS SANTOS e o Sr. JOSE MARQUES MOREIRA para representar a comunidade de
Salgadinho no Conselho ce Salde, e foi colocado para apreciagdo da comunidade, que foi
aprovado por todos os presentes. Em seguida um morador da Comunidade perguntou ao
Secretéric de Salde como resolver o transporte de sua fitha, que € portadora de Leucemia, e
faz tratamento em Sobral, e que durante os (ltimcs quatro anos teve muitas dificuldades, e ndo
tinha direito a transporte da Secretaria de Salde, em seguida relatou que a partir de janeiro ja
melhorou e estd sendo garantido o transporte pela Prefeitura, mas ele gostaria de saber se vai
ser garantido sempre que precisar. Dr Vitor citou a deficiéncia de transporte neste inicio da
atual gestdo, devido a problemas que foi encontrado, como estopas no motor do carro, e outros
problemas, mas que esta sendo garantido aos pacientes o transporte de acordo com a
necessidade da populagdo, e que se ela faz um tratamento continuado, agendado, esta sendo
agendado transporte anteriormente, em sequida o pai da paciente falou da atual Diretora do
Hospita! Imaculada Conceigdo é muito educada, trata os pacientes bem. Dando continuidade Dr.
Vitor falou sobre alguns casos de funciondrios que ndo estdo tratando as pessoas conforme suas
necessidades, e que estd sendo resolvido esses casos, solicitou que se uma das pessoas
presentes a esta reunido, for em alguma Unidade de Saide e ndo for bem tratada, vd a
Secretaria de Salde e relatar para ser registrado num Livro de Ocorréncia todos os casos de
maus tratos aos pacientes, e para embasar junto ao Setor Juridico, os casos de funcionérios
que ndo atenderem bem a populacdc, porque a prioridade da atual gestdo é ofertar a populagdo
servicos de qualidade. O Sr Manoel relatou que necessita de atendimento médico,
principaimente aos portadores de Diabetes, que estdo sem acompanhamento, que estdo usando
remédio, mas que necessitam de consultas médicas, Dr. Vitor falou que em breve serd
normalizado o atendimento médico, que estd sando aguardado pelo Ministério da Sadde, o
envio de profissionais, pois © municipio fez a Ades3o ao Programa Mais Médicos, e ndo pode no
momento contratar profissionais médicos, mas Dr. Vitor afirmou que € prioridade da gestdo
colocar médico e enfermeiro para atender a populagdo conforme suas necessidades. Uma
moradora perguntou se chegou medicamento na Farmacia Municipal, Dr. Vitor relatou que
chegaram vérios medicamentos, mais ela perguntasse ao Agente de Salde se o medicamento
que o paciente necessitasse ja tinha chegado. Dr. Vitor falou que estd acontecendo € que tem
agente de saude que fica falando para comunidade, que n&o tinha sido normalizado o

atendimento, que estava faltando medicamentos, mas Dr. Vitor disse que ja teve uma conversa
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73 para tratar desse assunto, que precisa do intermédio dos Agentes de Salde junto a populacdo,
74  para facilitar a vida das pessoas e ndo para dificultar. Nada mais a tratar, eu, Maria Alessandra

75  Carvalho Albuquerque, lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada serd assinada por
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ATA DA PLENARIA DE ELEIGAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE

BIENIO 2017-2018

Aos vinte e seis dias do més de Janeiro de dois mil e dezessete as 10 (Dez) horas da manhd
reuniram-se na Escola de Ensino Fundamental José Telesforo na comunidade de Lagoa do
Curral, representantes da comunidade para participarem da Plendria de Eleigo dos
Conselheiros Municipais de Salde para o Biénio 2017-2018. Estavam presentes: o Secretario
Municipal de Sadde, Dr. Anténio Vitor Fontenele de Almeida, o Vice- Prefeito Municipal, Sr.
Valter da Paz, a Assessora de Planejamento da Secretaria de Salde, Alessandra Albuquergue, o
Sr. Fabio Ferreira Frota, Coordenador de Gestdo da Secretaria de Salde de Martinopole, o Sr.
Expedito Anderson da Paz, Diretor da Escola de Znsino Fundamental José Telesforo e moradores
da Comunidade. A abertura da Plenaria foi realizada pelo Secretdrio de Saude, Dr Antonio Vitor
que fez ¢ uso da palavra para cumprimentar e agradecer a presenca de todos os presentes,
falou que ird realizar varias reunides nas comuridades para ver as necessidades da populagdo,
relatou a situagdo que encontrou a Secretaria de Salde em janeiro de 2017, que a satde de
Martinopcle estd com dificuldades jé alguns anos, sem médico no Hospital, sem medicamentos
e varics problemas, os médicos do PSF atendiam apenas alguns dias do més, acarretando
dificuldads no acesso das pessoas a consultas e atendimentos, continuou falando das melhorias
obtidas a partir do dia 01 de janeiro de 2017, quando assumiu a gestdo da Secretaria de Salde,
contratou médicos plantonistas 24 horas para o Hospital, medicamentos e materiais para o
atendimento hospitalar, foram contratados [entistas, Enfermeiros e outros profissionais
necessarios para melhorar a sadde da populagdo, ainda ndo foi colocado meédico nas Equipes de
PSF aguardando os médicos a serem enviados pelo Ministério da Salde, mas a partir de
fevereiro provavelmente todas as Equipes estaréo com médicos. Continuou falando sobre o
atendimento odontelégico no Laboratério de Proteses Dentérias que brevemente ird normalizar,
os exames de ultrassonografia jé comegaram & ser realizados no municipio, estdo sendo
agendados na Secretaria de Saide, a coleta de exames laboratoriais também estdo sendo
rea'izacos no municipio, para a Comunidade de Lagoa do Curral hd necessidade de analisar a
estrutura fisica e equiparmentos que se encontra deficiente, necessitando de reformas e
adequagdes, por este motivo dificultando ainda o inicio do atendimento na localidade. Em
seguida uma moradora da localidade falou sobre a dificuldade de receber medicamentos, que
chegou a ir por trés vezes para receber e ndc conseguiu, Dr Vitor explicou que ainda tem
funcionarios que ndo estdo colaborando para ajidar a populagdo. Dando continuidade explicou
a importancia do Conselho de Salde para a Secretaria de SaGde e para a populagéo, em
seguida fez a leitura do Edital de Convocagdo n° 01/2017 do Conselho de Salde de Martindpole.
Em seguida foram sugeridos pela populagdo o norne do Sr MANOEL SALVIANO MOURA e o SR
ANTONIO XAVIER FILHO para representar no Conselho de Satide, e foi colocado para apreciagdo
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da comuridade, que foi aprovado por todos os presentes. O Sr Manoel falou da necessidade de
transporte das pessoas que adoecem nas comunidades, para deslocar para o Hospital, Dr Vitor
explicou sobre a situagdo dos transportes recebidas da Gestdo Anterior, ambuldncia com motor
batido, mas j& foi providenciado a locagdo ce ambuldncias e transportes para facilitar o
deslocamento para os municipios de referéncia, Dr. Vitor disse que brevemente terda uma
ambuléncia na comunidade de Boa Vista, facilitando o deslocamento. Uma moradora perguntou
onde a populagdo deve procurar atendimento médico, Dr. Vitor falou que por enquanto
aguardam a chegada dos médicos, a populagdo deve procurar atendimento nos Postos e em
caso de urgéncia no Hospital. Nada mais a tratar, eu, Maria Alessandra Carvalho Albuquerque,
lavrei a presente ata que depcis de lida e aprovada serd assinada por /dos 0S conselhelros de
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ATA DA PLENARIA DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE

BIENIO 2017-2018

Aocs virte e seis dias do més de Janeiro de dois mil e dezessete as 16 horas e 30 minutos
reuniram-se no Centro Paroquial S3o Pedrc na comunidade de Jardim, representantes da
comunidade para participarem da Plenéria de Elei¢dio dos Conseiheiros Municipais de Salde
para o Biénio 2017-2018. Estavam presentes: o Secretdrio Municipal de Saude, Dr. Antdnio
Vitor Fontenele de Almeida, o Vice- Prefeito Municipal, Sr. Valter da Paz, a Assessora de
Planejamento da Secretaria de Salde, Alessandra Albuguerque, o Sr. Fablo Ferreira Frota,
Coorderador de Gestdo da Secretaria de Salide de Martinopole e moradores da Comunidade. A
abertura da Plendria foi realizada pelo Secretério de Saude, Dr Antonio Vitor que fez o uso da
palavra para cumprimentar e agradecer a presenga de todos os presentes, e falou que estd
realizando visitas nas comunidades e reunides para ver as necessidades da populagio e que ird
ser uma constante para estar mais préximo da populagdo, sabendo da situagdo das Equipes de
Salde e observando o que pracisa ser melhorado. Continuou relatando a situagdo que
encontrou a Secretaria de Salde em janeiro de 2017 com o prédio com deficiéncias na
Estrutura Fisica e nos Sistemas de Informagdes em atraso, que a salde de Martinopole esta
com dificuldades j& alguns anos, sem médico no Hospital, sem medicamentos e varios
problemas, os médicos do PSF atendiam apenas alguns dias do més, acarretando dificuldade no
acesso das pessoas a consultas e atendimentos, continuou falando que a Saude € prioridade da
Gestdo do Prefeito lunior Fontenele, relatou as melhorias obtidas a partir do dia 01 de janeiro
de 2017, considerados avancos significatives, quando assumiu a gestdo da Secretaria de Salde,
contratou médicos plantonistas 24 horas para o Hospital, medicamentos e materiais para o
atendimento hospitalar, foram contratados Dentistas, Enfermeiros e outros profissionais
necessarios para melhorar a saldde da populagdo junto as Equipes de Salde da Familia, ainda
ndo foi colocado médico nas Equipes de PSF aguardando os médicos a serem enviados pelo
Ministério da Salide, mas a partir de fevereiro provavelmente todas as Equipes estardo com
médicos. Continuou falando sobre o atendimento odontoldgico que desde o dia dois de janeiro
os Dentistas j& estdo atendendo, no Laboratéric de Proteses Dentdrias também jd comegou e
com Dentistas e material e laboratdrio de quaiidade, os exames de ultrassonografia ja
comegaram a ser realizados no municipio, estdo sendo agendados na Secretaria de Salde, a
coleta ce a2xames laboratoriais também estfo sendo realizados no municipio e agendados na
Secretaria de Saude. Dr Vitor continuou falando que para o comeco das atividades dos
profissicnais de satide na Comunidade de Jardim hé necessidade de analisar a estrutura fisica e
equipamentos do Posto de Satde, que encontramos necessitando de reformas e adequagdes,
por este motivo dificultando ainda o inicio do atendimento na localidade, em breve terd médico

e enfermeiro para atender a populagdo na cornunidade. Dando continuidade explicou a
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importancia do Conselho de Salde para a Secretaria de Saiide e para a populacdo, em seguida
fez a leitura do Edital de Convocacdo n® 01/2217 do Conselho de Salide de Martindpole € a
necessidade da populagdo escolher representantes para participarem da reuni&o do Conselho,
uma vez por més em Martinopole, para representar e levar propostas, ideias, problemas da
comunidade, como se fosse o porta voz da comunidade junto com o Agente de Salde,
possibilitando ficar vez mais préximo da populagdo ¢ conhecendo a real necessidade da
populacio. Em seguida Dr Vitor solicitou acs moradores de Jardim que indicassem e
colocassem para votacdo dos presentes, duas pessoas para representar a comunidade do
Conselho de Satide, sendo um Titular e outro suplente, foram sugeridos pela populagéo o nome
do Sr MARCOS CLAUDIO DE ARAUJO e o SR FRANCISCO DAS CHAGAS DE AGUIAR para
representar a comunidade de Jardim no Conselho de Salde, e foi colocado para apreciagdo da
comunidade, que foi aprovado por todos os presentes. Dr. Vitor afirmou que é prioridade da
gestdo colocar médico e enfermeiro para atender a populagdo conforme suas necessidades, no
momento os atendimentos médicos estdo sendo realizados no Hospital Municipal e pelos
Enfermeiros nas Equipes de Salde da Familia. Dr. Vitor falou que ja esta normalizado a situag&o
das pessoas que precisam de tratamento em outros municipios, esta sendo providenciado
transportes para facilitar o deslocamento dos pacientes. Dr Vitor falou sobre o caso de alguém
ser atendldo na Salde por aigum funciondrio de forma grosseira, maltratando ou negando
algum“medlcamento ou tratamento, deve ir a Secretaria de Salde fazer o registro para o Livro
de Ocorréncias com denuncias de funciondrios por maus tratos, deve ser registrado e assinado,
serd analisado o caso, junto an Setor Juridico da Prefeitura Municipal. Nada mais a tratar, eu,
Maria Alessandra Carvalho Albuquerque, lavrei a presente ata que'depois de lida e aprovada
serd assinada por todos os conselheiros de salde presentes. Nera iy ade banaio 4l gl
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ATA DA PLENARIA DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE

BIENIO 2017-2013

Aos vinte e sete dias do més de Janeiro de dois mil e dezessete as 09 horas e 40 minutos
reunirar-se na Unidade de Satde Pedro Tobias da Silva na comunidade de Carnaubal Preto,
representantes da comunidade para participarem da Plendria de Eleiciio dos Conselheiros
Municipais de Satide para o Biénio 2017-201&. Estavam presentes: o Secretario Municipal de
Satde, Dr. Antdnio Vitor Fontenele de Almeida, o Vice- Prefeito Municipal, Sr. Valter da Paz, a
Assessora de Planejamento da Secretaria de Saude, Alessandra Albuquerque, o Sr. Fabio
Ferreira Frota, Coordenador de Gestdo da Secrataria de Salde de Martinopole, e moradores da
Comunidade. A abertura da Plenaria foi realizada pelo Secretario de Saude, Dr Antonio Vitor que
fez o usc da palavra para cumprimentar e agradecer a presenca de todos os presentes, e falou
que esta realizando visitas nas comunidades e realizando reunifes nas comunidades para ver as
necessidades da populagdo e que ird ser uma constante para estar mais préximo da populagao,
sabendo da situacdo das Ecguipes de Salde e observando o que precisa ser melhorado.
Continuou relatando a situagdo que encontrou a Secretaria de : alde em janeiro de 2017 com o
prédio com deficiéncias na Estrutura Fisica e nos Sistemas dv InformagBes em atraso, que a
satde de Martinopole estd com dificuldades j& alguns anos, sem médico no Hospital, sem
medicamentos e vérios problemas, os médicos do PSF atendiam apenas alguns dias do més,
acarretando dificuldade no acesso das pessoas a consultas e iatendimentos, continuou falando
que a Sadde é prioridade da Gestdo do Prefeito Junior Fontenele, relatou as melhorias obtidas a
partir do dia 01 de janeiro de 2017, considerados avangos significativos, quando assumiu a
gestdo da Secretaria de Salde, contratou médicos plantonistas 24 horas para o Hospital,
medicamentos e materiais para o atendimento hospitalar, foram contratados Dentistas,
Enfermeiros e outros profissionais necessarios para melhorar a salide da populagdo, ainda ndo
foi colocado médico nas Equipes de PSF aguardando os médicos a serem enviados pelo
Ministério da Salde, mas até o final de fevereiro provavelmente todas as Equipes estardo com
médicos. Continuou falando sobre o atendimento cdontoldgico que desde o dia dois de janeiro
os Dentistas ja estfio atendendo, no Laboratdrio de Proteses Dentarias também ja comegou e
com Dentistas e material e laboratério de qualidade, porém ha necessidade de uma avaliagdo
odontoldgica para saber se existem outros procedimentos a serem realizados antes da
colocacdo de proteses, os exames de ultrassonografia ja comegaram a ser realizados no
municipio, 2stéio sendo agendados na Secretaria de Salde, a coleta de exames laboratoriais
também estdo sendo realizados no municipic e agendados na Secretaria de Satide, sdo
ofertados 60 exames por semana. Dando continuidade falou sobre os atendimentos para a
Comunidade de Carnaubal Preto que ha necessidade de analisar a estrutura fisica e

equipamentos do Posto de Satide, necessitando de pintura, adeguagdes, por este motivo
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dificultando o atendiments normalizado nz loczlidade, em breve terd médico e enfermeiro toda
semana para atender a populagio na comunidade, pelo menos duas vezes por semang,
evitando o deslocamentc da populagdo para o Centro da Cidade. A Funcionaria Kelly da
Unidade de Satde perguntou em relagdo aos aparelhos ortoddnticos se sera ofertado em
Martinopole, Dr Vitor relatou que é garantido através de referéncias para o CEO de Camocim,
foi também questionado sobre a faixa etdria qua tem prioridade de atendimento, foi esclarecido
gLe a faixa etdria prioritdria entre 13 anos a 17 anos, que segundo Dr. Vitor a faixa etaria que
obtém melhores resultados no tratamento. Comunicou também que estar sendo garantido o
transporte sanitario para os pacientes que necessitam de atendimentos em Granja e Camocim.
Dando continuidade explicou a importdncia do Conselho de Salide para a Secretaria de Saude e
para a populacdo, em seguida fez a leitura do Edital de Convocagdo n® 01/2017 do Conselho de
Sadde de Martindpole e a necassidade da populagdo escolher representantes para participarem
da reunidoc do Consetho, uma vez por m&s em Martinopole, para representar e levar propostas,
ideias, problemas da comunidade, como se fosse o porta voz da comunidade junto com o
Agente de Satide, possibilitando ficar vez mais proximo da populagdo e conhecendo a real
necessidade da populagdo. Em seguida Dr. Vitor solicitou aos moradores de Carnaubal Preto
que indicassem e colocassem para votacdio dos presentes, duas pessoas para representar a
comunidade do Conselho de Salde, sendo um Titular e outro suplente, foram sugeridos pela
populagic o nome da Sra FRANCISCA SULIDADE DA COSTA como titular e ANTONIA LUZINETE
DA SILVA como suplente para representar a comunidade de Carnaubal Preto no Conselho de
Salide, e foi colocado para apreciagdo da comunidade, gue foi aprovado por todos os presentes.
Uma moradora perguntou sobre o atendimento a agdes bdsicas como curativo, aerosol, que de
acordo cam o atendimento proposto, duas vezes por semana seria insuficiente, Dr. Vitor
explicou que depois que for organizado o atendimento nas Equipes de Saude, sera
disponibilizade um técnico de enfermagem para atender a esses atendimentos. A conselheira
eleita perguntou sobre o transporte para as reunides do conselho mensalmente, Dr Vitor falou
que serd garantido o transporte ou ajuda de custo. Nada mais a tratar, eu, Maria Alessandra
Carvalho Albuquerque, lavre| a presente ata que depons de lida e aprovada sera assinada por

todos os presentes, ©
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DA PLENARIA DE ELEICAO DS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE

BIENIO 2017-2018

Aos vinte e sete dias do més de Janeiro de dois mil e dezessete s 11 horas e 20 minutos
reuniram-se na Escola de Ensino Fundamental na comunidade de Boa Vista, representantes da
comunidade para participarem da Plendria de Eleicdo dos Conselheiros Municipais de Salde
para ¢ Biénio 2017-2018. Estavam presentes: o Secretario Municipal de Salde, Dr. Antdnio
Vitor Fontenele de Almeida, o Vice- Prefeito Municipal, Sr. Valter da Paz, a Assessora de
Planejamento da Secretaria de Salde, Alessandra Albuquerque, o Sr. Fabio Ferreira Frota,
Coordenador de Gestio da Secretaria de Salde de Martinopole, @ moradores da Comunidade. A
abartura da Plendria foi realizada pelo Secretario de Salude, Dr Antonio Vitor que fez o uso da
palavra para cumprimentar e agradecer a presenca de todos os presentes, € falou que estd
realizando visitas nas comunidades e realizando reunides nas comunidades para ver as
necessidzades da populacdo e que ird ser urna constante para estar mais proximo da populagéo,
sabendo da situacio das Equipes de Satide e observando o que precisa ser melhorado, e
também realizando a Eleic8o para escolha de representantes das Comunidades para compor o
Consetho Municipal de Saude. Continuou relatendo a situagfio que encontrou a Secretaria de
Salde em janeiro de 2017 com o prédio com deficiéncias na Estrutura Fisica e nos Sistemas de
InformacGes em atraso, com um Secretério de Salide da gestdo anterior com problemas em sua
administracdo, que a sadde de Martinopole esté com dificuldades ja alguns anos, sem médico
no Hospital, sem medicamentos e varios problemas, os médicos do PSF atendiam apenas
alguns dias do més, acarretando dificuldade no acesso das pessoas a consultas e atendimentos,
continuou falando que a Salde ¢ prioridade da Gest8o do Prefeito Junior Fontenele, relatou as
melhorias obtidas a partir do dia 01 de janeiro de 2017, considerados avangos significativos,
quando assumiu a gestdo da Secretaria de Saude, contratou medicos plantonistas 24 horas
para o Hospital, medicamentos e materiais para o atendimento hospitalar, foram contratados
Dentistas, Enfermeiros e outras profissionais necessdrios para melhorar a sallde da populagao,
ainda n3oc foi colocado médico nas Equipes de °SF aguardando os médicos a serem enviados
pelo Ministério da Sadde, mas até o final de fevereiro provavelmente todas as Equipes estar&o
com médicos. Continuou falando sobre o atencimento odontolégico que desde o dia dois de
janeiro os Dentistas j4 estdo atendendo, no laboratério de Proteses Dentérias também jd
comecou e com Dentistas e material e laboratério de qualidade, porém ha necessidade de uma
avaliacdo adantolégica para saber se existem outros procedimentos a serem realizados antes da
colocacio de préteses, os exames de ultrassonografia ja comecaram a ser realizados no
municipio, estdo sendo agendados na Secretaria de Salde, que detectamos no inicio de janeiro
varias gestantes sem exames de ultrassom, e esté sendo normalizado.Continuou falando sobre

a coleta de exames laboratoriais também estdo sendo realizados no municipio e agendados na
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Sec-etaria de Salde, s3o ofertados 60 exames por semana, nas segundas e quartas-feiras.
Dando continuidade falou sobre os atendimentos para a Comunidade de Boa Vista que ha
hecessidace de analisar a estrutura fisica e equipamentos do Posto de Salde, necessitando de
pintura e adequagdes, por este motivo dificultando o atendimento normalizado na localidade,
em breve terd médico e enfermeiro toda semans para atender a populagdo na comunidade,
evitanda o deslocamento da populacio para o Centro da Cidade. Dr Vitor explicou também que
as pessoas que procurarem as Unidades de Salde em Martinopole, e forem maltratadas,
denuncie na Secretaria de Salde, a pessoa deve ir relatar o que aconteceu, o nome do
funciondrio, hordrio e o acontecido, e sera registrado num Livro de Ocorréncia para fazer o
registro, e posteriormente sera avaliado e ser tomadas as devidas providéncias junto ao Setor
Juridico. Dr Vitor relatou que os servigos de saide devem ser ofertados para todos,
independente de raga, cor, sexo, partidos, € obrigagéo do municipio garantir a saide da
populacio. O Secretério de Salde, Dr. Vitor fala quer tragar uma nova Histéria na Salde de
Martinooole, oferecendo a populagdo servigos de qualidade. Dando continuidade explicou a
importancia do Conselho de Salde para a Secretaria de Saude e para a populagda, em seguida
falou sobre o Edital de Convecaciio n® 01/2017 do Conselho de Salde de Martinépole e a
necessidade da populagdo escolher representantes para participarem da reunido do Conselho,
uma vez por més em Martinopole, para representar e levar propostas, ideias, problemas da
comunidade, como se fosse o porta voz da comunidade junto com o Agente de Saude,
possibilitando ficar vez mais préximo da populacdo e conhecendo a real necessidade da
populagdo. Em seguida Dr. Vitor solicitou aos moradores de Boa Vista que indicassem e
colocassem para votacdo dos presentes, duas pessoas para representar a comunidade do
Conselho de Salde, sendo um Titular e outro suplente. Foi perguntando por um morador da
comunidade se had necessidade de conhecimentos profundos da satide, Dr Vitor falou que a
pessoa que for escolhida deve representar a comunidade, com suas necessidades, levar os
problemas, sugestdes e ideias para fortalecer o Conselho de Satde. Dr Vitor falou que ird
realizar visitas periddicas nas comunidades para verificar o atendimento e as necessidades.
Serd providenciado ajuda de custo para deslocamento dos conselheiros. No momento se
colocaram a disposigdo para serem conselheiros: FRANCISCO VANDERLAN SOUSA DE MOURA,
JAILSON BATISTA SAMPAIO, CAMILA FELIX DOS SANTOS ARCANIO, FRANCISCO ALVES
RODRIGUES para representar a comunidade de Boa Vista no Conselho de Salde, e foi colocado
para apreciagdo da comunidade, e depois foi aprovado por todos os presentes os nomes das
seguintes pessoas: JAILSON BATISTA SAMPAIO sendo o titular e CAMILA FELIX DOS SANTOS
ARCANJO como suplente para representar o Conselho Municipal de Sadde. Dr Vitor falou que
amanh3 serd recebido um medico cubano para atender nas comunidades. Quando normalizar os
médicos irdo atender nas comunidades, diminuindo a demanda no Hospital, que ficard para
atender somente as urgéncias. Dr Vitor relatou quando assumiu procurou os médicos do PSF

que estavam trabalhando no municipio, e eles perguntaram como ia ser a posicdo dele quanto a
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questdo de hordrios de atendimentos, Dr Vitor falou que afirmou gque serd de acordo com as
normas do Programa Mais Médicos, e que é correspondente a 32 horas semanais, de segunda a
quinta, na sexta serd Especializag3o- Estudo, que ele escolhe o dia para estudar. O problema é
que o médico Dr Anderson que era filho de um vereador da gestio passada, e que sé atendia
um dia por semana, de 16 horas a 20 horas, e Dr. Vitor disse que ia admitir esse horario para
atendimento dos médicos. Nada mais a tratar, eu, Maria Alessandra Carvalho Albugquerque,

lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada por todos os presentes.
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fos neve dias do més de Favereiro de dois mil e dezessete as dezesseis horas e trinta minutos
na Camara de Vereadores Municipais de Martinopole, reuniram-se os Conselheiros municipais
de salde para a Cerimdniz de posse do Conselho Municipal de Salide - Biénio (2017-2018);
Dra. Aessandra Albuquerque, Assessora da Secretaria de Salde de Martinépole fez o uso da
palavre convidando as autoridades presentes para compor a Mesa de Abertura: o Prefeito
Municipal de Martinépole, Dr. Francisco Fonteznele Janior, o Vice-Prefeito, Sr Valter Jocélio da
Paz, o Fx-vereador, Sr. Minoso, o Secretério de Administracdo, Sr. Jessé Castro, o Secretério de
Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude, Sr. Eledilson Pessoa, a Diretora Administrativa da
Sacretaria de Desenvolvimento Social, a Sra Rogisla Fernandes Fontenele e o Vereador
Municipal, o Sr. Dedé Frota Junior. Dando continuidade passou a palavra ao Secretario de
Saide, Dr. Antdnio Vitor Fontenele de Almeida, que iniciou agradecendo a presenga de todos os
consetheiros de satide, profissionais de salde, Coordenadores da Secretaria Municipal de Salde
e convidados. Continuou falando sobre a importéncia do Conselho Municipal de Saude para o
Sistema Local de Sadde, em seguida fez uma apresentagéo do Diagnéstico Situacional (Situacdo
encontrada das Unidades de Salde e dos avangos obtidos) da Secretaria de Salde nos
primeiros 40 dias de administracdo. Dando continuidade falou sobre a situagdo das instalagbes
fisicas (prédios) das Unidades de Salde (Unidades Basicas e o Hospital Municipal) e da
Secreraria de Salde, apresentou fotos gue comprovavam a deterioracdo do prédio da Secretaria
de Satde, como paredes rachadas, o forro quebrado, as instalacGes elétricas precisando de
reparos, alguns computadores e impressoras sm funcionamento, os Sistemas de Informagdes
desatualizados e desinstalados (Sistema de Informagdo Ambulatorial, Sistema de Informagéao
Hospitalzr e outros); os Indicadores de Satce pactuados para 2016, as metas ndo foram
atingidos/cumpridas ( cobertura de Vacinagdo Antirrdbica - meta 80% e meta atingida até
31/dezembrof2016 - 32%; Cobertura do Acompanhamento do Perfil Salide — Programa Bolsa
Familia - meta - 85% - meta atingida até 31/dezembro/2017 - 1,82%, dentre outros),
presenca de quantidade significativa de medicamantos vencidos, presenga de fezes de animais
(morcegos e baratas) na Central de Abastecimento Farmacéutico; presenca de seringas usadas
armazenadas em garrafas pets; auséncia de pagamento da pactuagdo trimestral de
medicamentos com a Secretaria de Salde do Estado; grande quantidade de equipamentos
inserviveis jogados no chdo da Secretaria de Saude; descumprimento da carga horaria
obrigatoria semanal por parte dos médicos da Estratégia Salde da Familia { carga horaria
obrigatoria — 32 horas/semanais em média quatro dias por semana, os médicos s6 trabalhavam
um dia por semana em horarios incompativeis com o estabelecido pelo Ministério da Saude), no
que diz respeito as instalages fisicas do Hospita Municipal precédrias, paredes com mafos, piso
desgastado, auséncia de tela de protecdo nas janelas das enfermarias, processo de trabalho dos

profissionais de salde comprometidos pela ausdncia de equipamentos, de material médico-
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hospitalar e medicamentos, comprometendo o atendimento a populagdo, ambuléncias sem
funcionzrnento, saldrios dos profissionais atrasados dos meses de novembro e dezembro/2016.
Em seguida o Secretdrio de Salde, Dr. Vitor, apresentou os avancos obtidos nos dltimos
guarenta dias de janeiro de dois mil e dezessete, tais como: limpeza dos prédios pablicos e
retirando lixo acumulado, alcance de 82% da cempanha antirabica animal e 85% de cobertura
dos condicionantes do Perfil Satde do Programa Boisa Familia, instalagio dos Sistemas de
Informacéo e atualizagdo das informacdes, conserto dos computadores e impressoras, aquisicao
de material médico hospitalar, medicamentos, géneros alimenticios e material de limpeza para
o Hospital Municipal de Martinopole, consertos das ambuldncias, contratagdo de médico
plantonistas para cobertura da escala com plantdes de 24 horas, pagamento a Secretaria de
Saide do Estado e recebimento dos medicamentos, contratagdes de CoordenagBes Municipais
para a Secretaria de Satde 2 expos as melas a serem atingidas para o ano de 2017. Falou
também sobre o I Forum Intersetorial para a elaboragdo do pPlano de Enfrentamento ao
Mosquito Aedes Aegyti, que foi realizado no dia oito de fevereiro de dois mil e dezessete, na
Camara de Vereadores, com a presen¢a de mais de oitenta pessoas, e que contou com a
preserca de agentes comunitarics de salde, agentes de endemias, profissionais de salde,
coordenadores da Secretaria de Saude, Secretarios Municipais, o Prefeito Municipal, ©
presidente da Camara de Versadores, Vereadores e Diretores das Escolas Municipais, o Paroco
da Tgreja Catdlica, a Coordenadora Regional de Camocim e técnicos da 162 CRES, a Diretora da
Casa do Idoso e o responsavel pela limpeza plblica municipal. Foram elaboradas propostas
intersetoriais para o controle @ eliminagdio do mosguito. Em seguida a Assessora da Secretaria
de Salide, Dra. Alessandra Albuguerque, fez uma explanacio sobre a Legislagdo do Conselho
Municipal de Salde (Lei 8.142/1990, Resolugdo N© 453 e a Lei de criacdo do Conselho Municipal
de Salde), falou também sobre o Edital de Convocacio N 01/2017 para o processo eleitoral do
Conselho de Satide de Martinopole, sobre o Regimento do Processo Eleitoral, das plendrias de
eleicio dos conselheiros usudrios que ocorreram nas comunidades (Lagoa do Curral,
Salgadinho, Jaguarapi, Carnaubai Preto, Boa Vista e Jardim), também sobre as plendrias para
eleicio dos profissionais de salde (nivel elemrentar, nivel meédio, nivel superior e Agentes
Comunitérios de Salide/Agentes de Endemias), falou também sobre os oficios recebidos com a
indicacdo dos conselheiros rep-esentantes dos ssguintes segmentos: Secretaria de Educagdo e
Cultura, Secretaria de Desenvolvimento Social, £sporte e Juventude, das Igrejas, do Sindicato
dos Professores- APEOC e dos Coordenadores da Secretaria Municipal de Salde. Dando
continuidade, Dra Alessandra Albuquerque falou sobre o funcionamento do Conselho de Saude e
sua imporiAncia para o Sistema de Sadde. Em seguida passou a palavra para o vice-prefeito,o
Sr. Vaiter ca Paz, que desejou a todos boas vindas, que junto ao Prefeito Jr. Fontenele estdo
lutando para fazerem uma sadde de qualidade, manter compromisso lado a lado com a
populacdo, esclareceu a todos as dificuldades que o municipio foi encontrado, que irdo solicitar
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apoio junto as esferas nacicnal e estadual para resgaiar 0s beneficios que tanto almejam para
oS murnicipes € assumiu o ComMpromissc com 2 populacdo do seu esforgo para contribuir com o
progresso de Martinopoie. Em seguida o Prefeito Municipal, Dr. Junior iniciou a cerimdnia de
posse aos Conselheiros Municipais de Salde, assinando o Termo de Posse dos Conselheiros,
nomeou inicialmente Dr. ANTONIO VITOR FONTENELE DE ALMEIDA, conselheiro Titular
representante da Secretariz de Sadde & a cecretaria Executiva do Conselho de Sadde, Dra
MARIA ALESSANDRA CARVALHO ALBUQUERQUE, em seguida nomeou todos 0s
conseihairos por segmento: FRANCISCO FABIO FERREIRA FROTA- membro empossado -
Suplente- Secretaria de Saide, MARIA DE JESUS MARTINS SILVA- membro empossado-
Tituler- Secretaria de Educacdo e Cultura, MARIA WANDILEY SAMPAIO BARROS- membro
empossiado- Suplente- Secretaria de Educacdc e Cultura, ROGISLA FERNANDES NOGUEIRA
FONTENELE- membro empossado- Titular- Secretaria de Desenvolvimento Social, Esporte e
Juventude, WELLYNGTON SAMPAIO DAS CHAGAS- membro empossado - Suplente-
Secretaria de Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude, NARA RIBEIRO CUNHA- membro
empossado- Titular- Coordenagbes da Secretaria Municipal de Saude, CASSIA ANTONIA
PEREIRA DIAS- membro empossado- Suplente - Coordenagdes da Secretaria Municipal de
Salide, MAGDA SAMPAIC BARROS SILVA- membro empossado- Titular- Profissionais de
Salde/Nivel Superior, LUCIANA BARROS SAMPAIO- membro empossado - Suplente-
Profissionais de Satde/Nivel Superior, ALBETISA DOURADO DOS SANTOS- membro
empossado-Titular- Profissionais de Saide/Nivel Médio, ROBERTA LIMA DA SILVA- membro
empossado - Suplente- Profissionais de Saude/Nivel Médio, ARISTIDES MOREIRA OLIVEIRA-
membro empossado-Titular- Profissionais de Satde/Nivel Elementar, EDICARLOS PEREIRA
FELIX- membro empossado -Suplente- Profissionais de Saude/Nivel Elementar, MARIA DO
LIVRAMENTO DA SILVA- membro empossado-Titular- Profissionais de Saude/Agentes
Comunitérios de Salde/Agentes de Endernias, SUZANE BATISTA RAMOS GOMES- membro
empossado ~Suplente- Profissionais de Sadde/Agentes Comunitarios de Salde/Agentes de
Endemias, MARCOS CLAUDIO DE ARAUJO- membro empossado -Titular- Usudrios da
Comunidade de Jardim, FRANCISCO DAS CHAGAS DE AGUIAR- membro empossado -
Suplente- Usudrios da Comunidade de Jardim, ANTONIO ALFREDO MARQUES TABOSA-
membro empossado-Titular - Usudrios da Comunidade de Jaguarapi, DENILSON MEDEIROS
TABOSA- membro empossado - Suplente- Usudrios da Comunidade de Jaguarapi, MANOEL
SALVIANG MOURA- membro empossado-Titular- Usuarios da Comunidade de Lagoa do Curral,
ANTONIO XAVIER FILHO-membro empossado-Suplente- Usudrios da Comunidade de Lagoa
do Curral, MANOEL BENEDITQ DOS SANTOS - membro empossado-Titular - Usuarios da
Comunidade de Salgadinho, JOSE MARQUES MOREIRA - membro empossado- Suplente -
Usuarios da Comunidade de Salgadinho, FRANCISCA SULIDADE DA COSTA - membro
empossado-Titular — Usuarios da Comunidade de Carnaubal Preto, ANTONIA LUZINETE DA
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SILVA - membro empossado- Suplente - Usuarios da Comunidade de Carnaubal Preto,

JAILSON BATISTA SAMPAID - membro empossado-Titular - Usudrios da Comunidade de Boa
Vista, CRMILA FELIX DOS SANTOS ARCANID - membro empossado-Supiente - Usuarios da
Comunidade de Boa Vista, AGUIDA FERREIRA FERRO - membro empossado-Titular -
Sindicate dos Professores - APEOC, JOZIMEIRE FROTA XIMENES - membro empossado -
Suplente- Sindicato dos Professores - APEOC, JOSE MANOEL DE LIMA - membro empossado-
Titular- Usudrios das Igrejas, FRANCISCO EDELSON VALDIVINO LIMA - membro
empossado -Suplente- Usuarios das Igrejas. Apds a cerimébnia de posse o Prefeito Municipal, Dr
Junior Fcntenele, fez uso da palavra saudando as autoridades presentes, em nome do vice-
prefeito o Sr. Valter da Paz e ao plblico presente, em nome da Assessora da Secretaria de
Satde, Dra Alessandra Albuguerque, em seguida iniciou sua fala esclarecendo a todos 0s
presentes a importancia do Conselho de Satde, que todos os recursos financeiros destinados a
Secretaria de Salde devem ser acompanhados pelos consetheiros, informou sobre a
transparéncia da gestdo junto a populagdo, que o municipio apresenta 100%, agradeceu em
especial ac Secretério de Saude, Dr. Vitor, pelo compromisso e os avangos obtidos na Saude do
municisio nos primeiros quarenta dias de administragdo, agradeceu as agbes que vem sendo
desenvolvidas pelas Coorcenacdes da Secretaria de Satde, e que com o Conselho de Sailde
nomeado ird ajudar na estrutura¢do do Sistema Local de Salde, e com certeza alcancar 0s
anseios da populagio, com a melhoria de vida dos martinopolenses. Dr. Junior falou sobre o
trabalho que vem desenvolvendo a frente da Prefeitura Municipal de Martinopole, nos ultimos
quarenta dias, que tem se esfargado e se dedicado para o funcionamento dos servigos publicos,
mas padiu paciéncia a populagdo, porque sjo muitas as necessidades, mas 0s recursos
financeiros s3o reduzidos e hi necessidade de priorizar as agBes mais urgentes. Assumiu o
compromisso com a populag8o que fard o possivel para ofertar a populagdo os servigos publicos
de responsabilidade da Prefeitura Municipal. Falou sobre a necessidade de reforma do Hospital
Municipal, que estar em busca de Emendas Parlamentares para o financiamento das obras de
melharia da estrutura fisica do Hospital Municipal. Agradeceu a presenca de todos e afirmou que
ird continuar batalhando por melhorias para o municipio de Martinopole. Em seguida o
Secretario de Sadde, Dr. Vitor, deu par encerrada a cerimdnia de posse dos Conselheiros de
Salide. Nada mais a tratar, eu, Maria Alessandra Carvaiho Albuquerque, Secretdria Executiva do
Conselho Muricipal de Salde, lavrei a presente ate que depois de lida e aprovada serd assinada

por todos s conselheiros de salde presentes.
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Aos vinte e sete dias do més de Marco do ano dois mil e dezessete as quatorze horas e trinta

minutos ra sala de reunies da Secretaria Municipal de Saude de Martinopole, reuniram-se 0s

Conselheiros municipais de satde para a primeira reurido ordinaria do Conselho Municipal de
Satde - Biénio (2017-2018) a fim de deliberarem os assuntos da pauta constantes no Oficio de
Convocacio, que foram os sequintes: PAUTA 1 - Apresentagdo do Relatério Anual de Gestdo -
RAG/2016/SARGSUS; PAUTA 2 - Apresentaso da Programagdo Anual de Sadde ~ 2017;
PAUTA 3 ~ Pactuacdo Interfederativa dos Indicadorés SISPACTO - 2017- proposta de
pactuacdo dos indicadores; e PAUTA 4 -~ Composigdo da Mesa Diretora - Eleicdo do Presidente
do Conselho Municipal de Sadde. Inicialmente a Secretiria Executiva do Conselhc de Salde,
Alessandra Albuquerque, verificou a constatagio de quérum necessario para a realizacdo da
reunido ordinaria, e foi constatada a presenca dos seguintes conselheiros de salde: Aristides
Moreira(1)- Representante dos Agentes de Endemias, Antdénio Alfredo (2) - representante
dos usuarios da comunidade de Jaguarapi, José Manoel(3) - representante das Igrejas,
Manuel Salviano (4) - representante dos usudrios da comunidade de Lagoa do Curral, Nara
Ribeiro (5)- representantes das Coordenacdes da Secretaria de Saude, Maria Wandiley (6)
- Representante da Secretaria de Educagdo, Magda Sampaio_(7) — Representante dos
profissiorais de Nivel Superior, Jozimeire Frota (8) - Representante da APEOC, Roberta
Lima(9) - representante dos profissionais de saude de nivel médio, Maria do Livramento
(10)- representante dos profissionais de salde de nivel elementar, Wellington Sampaio
{11)- Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, Francisca_Sulidade (12) -
Representante dos usudrios de Carhauba!l Preto e Antdnio Vitor (13)- Representante da-

Secretaria de SaGde, totalizando 13( treze) conselheiros de salide presentes. Dr. Anténio Vitor,

Secretdrio de Salde, deu inicio a reunido ordinaria agradecendo a presenca de todos os
conselheiros de satde e iniciou sua fala explicando sobre a importancia das pautas & serem
apresentadas para aprovagdo na presente reunido e em seguida passou a palavra para a
Secretdria Executiva do Conselho de Salide & Assessora Técnica da Secretaria de Saude,
Alessandra Albuquerque, para apresentar a PAUTA 1, o Relatério Anual de Gestdao das
acbes de saude realizadas no ano de 2016. Alessandra Albuguerque, no momento
esclareceu sobre as dificuldades encontradas pela drea técnica da Secretaria de Saude de
Martinopole da atual gestdo para a elaboragéo do relatério de gestdo ora apresentado, devido a
auséncia de transigdo de gestdo, e a auséncia de repaése de relatérios, mapas e producgées
ambulatoriais e hospitalares ndo apresentados/e ou deixados pela gestdo anterior

impossibil'tando a elaboragdo do relatério de gestdo. Diante da situagdo exposta, Alessandra

" Albuquerque explicou que foram utilizadas as informacdes a partir do banco de dados dos

Sistemas de Informacdes disponivel no site do www.datasus.gov.br e nos demais Sistemas de

Informac;6es (SIM, SINASC, SINAN, SIA, PN}?): Continuou fa‘landomqu‘e estava sendo
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apresentacas as informacdes digitadas no site do SARGSUS - que é uma ferramenta eletronica
desenvolvida pelo Ministério da Satde com o objetivo de apoiar os gestores municipais na

elaboracdo e envio do Relatéric Anual de Gestdo (RAG) ao Conselho de Salde. Explicou que O

Relatério Anual de Gestdo- RAG é o instrumento da gestdo do SUS, do ambito do
planejamento, conforme item IV do art. 4° da Lei No 8.142/90, referenciado também na Lei
Complementar 141/2012 e na Portaria 575/2012 do Ministério da Satde, além de constituir-se
um instrumento de comprovacio da aplicacdo dos recursos, 0 relatério de gestdo tem a
finalidade de apresentar os resultados alcangados com a execucdo da Programacgdo Anual de
Satde, orientar a elaboragdo da nova prcgramagéo anual, bem como eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessérios no Plano de Sadde. Continuou falando sobre o
RAG e =xplicou que & a principal ferramenta de acompanhamento da gestdo da salde no
municipio. Alessandra Albuquerque iniciou apresentando os Dados Demograficos que segundo a
andlise 71.75% da populagdo ¢ parda, 25,26% 4 parda e 2,68% é preta. Quanto ac sexo ha
uma predomindncia do sexo feminino, representando 50,08% da populagdo total. Foi
apresentaclo que o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Martinopole ¢ de 0,599, e
segundo a classificagdo do Programa das NacBes Unidas para o Desenvolvimento é considerado
baixo (baixo - varia de 0,500 a 0,599), © indice ideal é préximo de 1,0. Segundo dados do
ranking de IDH no Estado do Ceara o municipio de Martinopole estd na 138° classificagdo de
184 municipics que comp@em o Estado. Em sequida foi apresentado o perfil de mortalidade
segundo informagBes do DATASUS e do Sistema de Informacdo de Mortalidade - SIM,
ocorreram 52 obitos em 2016. Ao realizar andlise dos Obitos ocorridos nos ultimos trés anos:
2013 (68 Gbitos), 2014 (65 6bitos), 2015 (62 Otitos) observa-se que em relagdo a esses anos
ocorreu urna reducdo em Z01€ do nimero de 6bitos. Ao realizar andlise quanto as principais
causas dos dbitas ocorridos em 2016 conclui-se que: a principal causa — Doengas do Aparelho
Circulatério (10 6bitos), a segunda causa do maior nimero de obitos - Morte subita/achados
clinicos anormais (09 6bites) e a causa do terceiro maior nimero de Obitos Neoplasias. Em
seguida foi apresentado o perfil de morbidade hospitalar em 2016 e concluiu-se que ocorreram
386 internacBes, desse total ocorreram 137 internacdes ocorreram por parto, representando
35,49% do total das internag3es. Analisando as demais internagdes ocorridas em 2016 conclui-
se que desse total 47 internagOes ocorreram por leses, envenenamento e outras causas
externas representando 12,17% do total de internacdes hospitalares. A segunda maior causa de
internacdes foram as Doengas do Apareiho Digestivo sendo um total de 34 internagdes,
representando 8,80% do total de internagdes e a terceira maior causa de internagdes sdo as
Doencas do Aparelho Circulatério sendo um total de 19 internacdes. Em seguida foi apresentada
a rede fisica das unidades de saltde concluindo que na atencdo basica o municipio possui 06
Unidades Basicas de Saude, 04 Unidades de apoio na zona rural e na atengdo secundaria o

munricipio pessui 01 Hospital Municipal com se-vige de urgéncia/emergéncia, ambulatério e
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internacdes nas clinicas basicas. Dando continuidade foi apresentado o quadro de profissionais
de saude vinculados ao SUS cadastrados no SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salide, sendo um total de 140 profissionais, sendo que 55,97% possuem
vinculos definitivos garantidos através de concursa pdblico e 44,02% sao contratados. Em 2015
ocorreu um concurso, porém os profissionais foram efetivados em 2017. Em seguida foram
apresentados os resultados dos indicadores pactuados na Programagdo Anual de Sadde:
79,60% de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do Programa Bolsa
Familia, 12,46% de Propor¢do de exodontia em relagdo aos demais procedimentos, 100% a
proporgéic de acesso hospitalar dos 6bitos por acidente, 0,0% a proporgdo de Obitos nas
internacdes por infarto agudo do miocardio (ocorreram 02 6bitos por infarto, porem ocorreram
em domicilio), 0,44% a razéo de exames citopatolégicos do colo do dtero em mulheres de 25 a
64 anos e a populacdo da mesma faixa etaria, 0,89% a razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 5C a 69 anos e a populacdo da mesma faixa etaria,
60% a proporcdo de parto normai no SUS e na satde suplementar, 0,0% a cobertura de
centros de atencdo psicossocial (CAPS), 0,0% a proporcdo de Obitos maternos investigados
(ndo ocorreu nenhum 6bite materno), 02 ébitos infantis, 0,0% o nimero de casos novos de
sifilis congénita em menores de um ano de idade, 10 dbitos por mortalidade prematura (de 30 a
69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT/Doengas do aparelho circulatério, céncer,
diabetes e doengas respiratorias crénicas), 28,57% a proporcdo de vacinas do calendario bésico
de vacinacgio da crianga com coberturas vacinais alcancadas, 75% a proporgdo de cura de casos
novos de Tuberculose Pulmonar com confirmagéo laboratorial, 50% a proporgdo de exame Anti-
HIV realizados entre os casos novos de Tb, 80% & proporgdo de registro de Abitos com causa
basica definida, zero o numero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos, 92% a
proporgfio de cura dos casos novos de hansenias2 diagnosticados nos anos das Coortes, 80% a
propor¢do de contatos exarminados de casos novos de hanseniase, zero 0 nimero absoluto de
dbitos por dengue, 05 a proporgéo de imdveis visitados em pelo menos 4 ciclos de visitas
domiciliares para controle da dengue, 112,30% a proporcio de analises realizadas em amostras
de Agua piara consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez, 70% o percentual de cobertura de realizagdo dos seis grupos de agBes de vigiléncia
sanitaria, considerada necessérias a todos 0s municipios, 20% a proporgdo de agBes de
educacdo permanente realizadas, 01 plano de salde enviado ao conselho de saide e 0,0% a
proporgdo de entes com pelo menos uma alimentacdo por ano no banco de prego em salde. Em
seguida foi apresentada a execugdo orgamen:aria, no que diz respeito aos recursos
orcamentarios programados para a realizacdo das agdes no ana de 2016 foi um total de R$
7.269.391 50 (sete milhBes, duzentos e sessente e nove mil, trezentos e noventa e um reais e
cinquenta cantavos) e foi executado um total de R$ 4.686.260,73 {quatro milhfes seiscentos e

oitenta e seis mil, duzentos ¢ sessenta reais e setenta e trés centavos). Em seguida foi
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apresentado o demonstrativo da utilizagdo dos recursos financeiros segundo as informagdes do
SIOPS, que apds analise foi concluido que as receitas de transferéncias federais para atengdo
basica foi Lm total de R$ 1.611.534,83 (Um milh&o, seiscentos e onze mil, quinhentos e trinta e
guatro reais e oitenta e trés centavos) e as transferéncias de recursos préprios foi um total de
R$ -.449.542,07 (Um milhdo, quatrocentos e quarenta e nove mil, quinhentos e quarenta e
dois reais e sete centavos) totalizando um valor de R$ 3.061.076,90 (Trés mithdes, sessenta e
um mil, setenta e seis reais e noventa centavos), concluiu-se que as transferéncias federais
representaram 52,64% do totai de receitas para @ atencdo bésica. As Receitas de transferéncias
para a média e alta complexidade - MAC fot um rotal de R$ 706.773,13 (setecentos e seis mil,
setecentos e setenta e trés reais e treze centavos), sendo desse total R$ 350.499,63 (trezentos
e cinquenta mil, quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta e trés centavos) de recursos
proprios. No que diz respeito as despesas com salide em 2016 concluiu-se que: foram pagos
com recursos da atencdo basica um total de R$ 3.061. 076,90 (Trés milhdes, sessenta e um
mil, setenta e seis reais e noventa centavos), tendo sido orgado um total de 4.748.384,20
{quatro miihdes, setecentos e quarenta e oito mil, trezentos e oitenta e quatro reais e vinte
centavos), na vigildncia a salde foi pago um total de R$ 249.758,64(duzentos e quarenta e
nove mil, setecentos e cincquerta e oito reais e sessenta centavos), no MAC foram pagos um
total de Fs 706.773,13(setecentos e seis mil, setecentos e setenta e trés reais e treze
centavos). Dando continuidade foram apresentadas as consideragdes gerais sobre a andlise do
RAG - 2016 e as recomendagbes para a préxima Programacgdo Anual de Salde e ou
redirecionamentos para o plano de saide. Em seguida foi colocado em votagdo o Relatério
Anual de Gestdo - 2016 que foi aprovado por unanimidade por todos os presentes. Dando
continuidade Alessandra Albuquerque apresentou a PAUTA 2 - Apresentagdo da Programac&o
Anual de Sadde (PAS) - 2017, comecou explicendo gue essa programagdo anual deveria ter
sido elaborada e aprovada no ano anterior, mas como nio foi deixado peia gestao anterior, a
equipe técnica da atual gestéo elaborou @ PAS- 2017 com base nos objetivos e diretrizes
estabelecidos no Plano Municipal de Salde (2014-2017). As metas e acdes estabelecidas na
PAS para o ano de 2017 foram adequadas a atual gestdo, porém mantidos os objetivos
estabelecidos anteriormente. Apds apresentagdo da PAS - 2017 foi colocado em votagdo e em
seguida aprovado por todos os presentes. Em seguida foi apresentada a PAUTA 3 - Pactuagdo
Interfederativa dos Indicadores SISPACTO - 2017- proposta de pactuacdo dos indicadores, foi
apresentado os Indicadores e as metas pactuadas para 2017, apos analise da serie histdrica dos
resuitacos apresentados, em seguida foi colocedo em votacdo e aprovada a pactuagdo por
todos os presentes. Dando continuidade a reunido, Alessandra Albugquerque, propds aos
conselheiros presentes a PAUTA 4 - Composicdo da Mesa Diretora - Eleigdo do Presidente do
Conselho Municipal de Saucle, explicou acs conselheiros a importédncia da Mesa Diretora do CMS

que é composta por um Presidente, vice-presiderte, 1° Secretéario e 29 Secretario, que deve ser
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evendo ter a participac@o de gestor, trabalhador e

mantido a paridade entre os componentes, d

usuérios do SUS. Sio competéncias da Mesa Diretora: I - preparar as reunides plenarias do

Conselho Municipal de Salude enviando o material necessario aos conselheiros, para a referida
reunidc, em tempo habil, via Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Sadde; II - acolher
e deliberar sobre as dendncias, reivindicacdes e sugestoes dos conselheiros de Saide, de
entidades e instituicdes e de qualquer pessoa interessada, encaminhando quando for

o caso, aos organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis e

cormunicando posteriormente & plenaria do Conselho; [II- apoiar e acompanhar o

funcionamento das Comisstes Tematicas da Conselho Municipal de Saude, solicitando 0
encaminhamento das propostas, recomendagdes e dos pareceres da Comissdo em tempo habil
para apreciagdo em plendria; IvV-coordenar o trabalho da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Sadde; V- coordenar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude; VI -
monitorar e apresentar mensalmente ao plendrio a frequéncia de participagdo dos
conselheircs nas reunides; Fm seguida foi apresentado aos conselheiros presentes as
atribuicdes do presidente do Conseiho Municipal de Saude: I - representar o
Conselho Municipal de Saude perante os &rg&os publicos municipal, estadual ¢ federal e
junto & scciedade; II - convocar as reunides plendrias do Conselho Municipal de Sadde
via Secretaria Executiva do Consethe Municipal de Salde; IIT - acompanhar a comunicagdo
das atividades do Conselho Municipal de Saude, em consonancia com as deliberagbes da
plenaria. Em seguida foi colocada & proposta e aprovada por todos os presentes, foi solicitado
entdo aos conselheiros quem gostaria de ocupar o cargoe de Presidente do CMS, e todos
entraram am consenso pela aprovagdo do conselheiro Antdnio Vitor, secretdrio de salde para
ocupar o cargo de presidente. Na préxima reunido serd colocado em votagdo os demais
componentes da mesa diretora. Os conselheiros solicitaram que a reunido fosse pela manhd e
foi acatada a solicitacdo. Em seguida o Presidentz do Conselho de Saude, Dr. Vitor, deu por
encerrada a reunido ordinaria. Nada mais a tratar, eu, Maria Alessandra Carvalho Albuquerque,
Secretéria Executiva do Conselho Municipal de Saude, lavrei a presente ata que depois de lida e

aprovada serd assinada por todos 0s conseiheiros de salide presentes.
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Aos vinte e sete dias do més de Marco do ano dois mil e dezessete as quatorze horas e trinta
minutos na sala de reunities da Secretaria Municipal de Salde de Martinopole, reuniram-se 0s
Conselheiras municipais de salde para a primeira reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Salde - Biénio (2017-2018) a fim de delibzrarem os assuntos da pauta constantes no Oficio de
Convocacio, gue foram os seguintes: PAUTA 1 - Apresentagéo do Relatério Anual de Gestdo -
RAG/2015/SARGSUS; PAUTA 2 - Apresentagdo da Programacdo Anual de Saude - 2017;
PAUTA 3 - Pactuagdo Interfederativa dos Indicadores SISPACTO - 2017- proposta de
pactuagdo dos indicadores; e PAUTA 4 — Composigic da Mesa Diretora - Eleigdo do Presidente
do Consetho Municipal de Saude. Inicialmente a Secretdria Executiva do Conselho de Salde,
Alessandra Albuquerque, verificou a Constatagfio de quérufn necessario para a realizagdo da’
reunido ordinaria, e foi constztada a presenga dos seguintes conselheiros de saude: Aristides
Moreira(1)- Representante dos Agentes de Endemias, Antdnio Alfredo (2) - representante

dos usuarios da comunidade de Jlaguarapi, José Manoel(3) - representante das Igrejas,

Manuel Salviano (4) - representante dos usuarios da comunidade de Lagoa do Curral, Nara
Ribeiro (5)- representantes das Coordenagdes da Secretaria de Saude, Maria Wandiley (6)
- Representante da Secretaria de Educagdo, Magda Sampaio (7) - Representante dos
profissionais de Nivel Supericr, Jozimeire Frota {8) - Representante da APEOC, Robearta
Lima(9) - representante dos profissionais de salde de nivel médio, Maria do Livramento
(10)- representante dos profissionais de sa(de de nivel elementar, Wellinaton Sampaio

(11)- Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, Francisca Sulidade (12) -

Represantante dos usuarios de Carnaubal Preto e Anténio Vitor (13)- Representante da
Secretaria de Salde, totalizando 13( treze) conselheiros de sa(de presentes. Dr. Anténio Vitor,
Secretario de Saude, deu inicio a reunido ordinaria agradecendo a presenga de todos os
conselheiros de salde e inicicu sua fala explicando sobre a importancia das pautas a serem
apresentadas para aprovacdo na presente reunido e em seguida passou a palavra paré a
Secretdria Executiva do Conselho de Salde e Assessora Técnica da Secretaria de Salde,
Alessandra Albuquerque, para apresentar a PAUTA i, o Relatério Anuai de Gestdo das
acbes de sadde realizadas no ano de 2016. Alessandra Albuquerque, no momento

esclareceu sobre as dificuldades encontradas pela drea técnica da Secretaria de Salde de

Martinopole da atual gestdo para a elaboragado do relatdrio de gestdo ora apresentado, devido a
auséncia de transicio de gestdo, e a auséncia de repasse de relatdrios, mapas e produgdes
ambulatoriais e hospitalares ndo apresentedos/e ou deixados pela gestdo anterior
impossibilitando a elaboragdo do relatério de gestdo. Diante da situagdo exposta, Alessandra

Albuquerq e explicau que foram utilizadas as niormacbes a partir do banco de dados dos

Sistemas de Informacdes disponivel no site do www.datasus.gov.br € nos demais Sistemas de
Informacbes (SIM, SINASC, SINAN, SIA, PNI). Continuou falando que estava sendo
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apresentzdas as informages digitadas no site do SARGSUS — que é uma ferramenta eletrénica
desenvolvida pelo Ministério da SaGide com o objetivo de apoiar os gestores municipais na

elaboracdo e envio do Relatério Anual de Gestdo (RAG) ao Conselho de Saude. Explicou que 0

Relatério Anual de Gestdo- RAG ¢ o instrumento da gestdo do SUS, do ambito do
planejamento, conforme item IV do art. 4° da Lei NO 8.142/90, referenciado também na Lei
Complementar 141/2012 e na Portaria 575/2012 do Ministério da Satde, além de constituir-se
um instrumento de comprovacdo da aplicagdo dos recursos, o relatério de gestdo tem a
finalidade de apresentar os resultados alcangados com a execucdo da Programacdo Anual de
Salde, orientar a elaboragdo da nova orogramacdo anual, bem como eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Satide. Continuou falando sobre o
RAG e explicou que é a principal ferramenta de acompanhamento da gestdo da salde no
municipio. Alessandra Albuquergue iniciou apresantando os Dados Demograficos que segundo a
andlise 71,75% da populacdo é parda, 25,26% € parda e 2,68% é preta. Quanto ao sexo ha
uma predominéncia do sexo ferninino, representando 50,08% da populacdo total. Foi
apresentado que o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Martinopole é de 0,599, e
sequndo @ classificacdo do Programa das Nacdes lnidas para o Desenvolvimento & considerado
baixo (baxo - varia de 0,500 a 0,599), o indice ideal é préximo de 1,0. Segundo dados do
ranking da IDH no Estado do Ceard o municipio de Martinopole esta na 138° classificacdo de
184 municipios que compBem o Estado. Em seguida foi apresentado o perfil de mortalidade
segundo informages do DATASUS e do Sistema de Informagdo de Mortalidade - SIM,
ocorreram 52 Gbitos em 2016. Ao realizar andlise dos abitos ocorridos nos Gltimos trés anos:
2013 (68 dbitas), 2014 (65 dbitos), 2015 (62 éhitos) observa-se que em relagdo a esses anos
ocorreu uma reducdo em 2016 do nimero de obitos. Ao realizar andlise quanto as principais
causas dos 6bitos ocorridos em 2016 conclui-se que: a principal causa - Doengas do Aparelho
Circulatério (10 6bitos), a segunda causa do maior nimero de obitos - Morte subita/achados
clinicos anormais (09 6bitos) e a causa do terceiro maior namero de ébitos Neoplasias. Em
seguida foi apresentado o perfil de morbidade hospitalar em 2016 e concluiu-se que ocorreram
386 internacBes, desse total acarreram 137 internacties ocorreram por parto, representando
35,49% do total das internagbes. Analisando as demais internacdes ocorridas em 2016 conclui-
se que desse total 47 internagbes ocorreram por lesBes, envenenamento e outras causas
externas rapresentando 12,17% do total de internagfes hospitalares. A segunda maior causa de
internacbes foram as Doengas do Aparelho Digestivo sendo um total de 34 internagoes,
representando 8,80% do total de internacGes e a terceira maior causa de internagdes sdo as
Doencas do Aparelho Circulatdrio sendo um total de 19 internagdes. Em seguida foi apresentada
a rede fisica das unidades de satde concluindo que na atengdo bdsica o municipio possui 06
Unidades BBasicas de Sadde, 04 Unidades de apoio na zona rural e na atengdo secundaria o

municipio possui 01 Hospital Municipal com servico de urgéncia/emergéncia, ambulatério e
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internagdes nas clinicas bésicas. Dando continuidade foi apresentado o quadro de profissionais
de satde vinculados ao SUS cadastrados no SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde, sendo um total de 140 profissionais, sendo que 55,97% possuem
vinculos definitivos garantides através de concurso publico e 44,02% sdo contratados. Em 2015
ocorreu UM concurso, porém os profissionais foram efetivados em 2017. Em seguida foram
apresentados os resultados dos indicadores pactuados na Programacdo Anual de Saude:
79,60% de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salide do Programa Bolsa
Fzmilia, 12,46% de Proporgéo de exodontia em relacdo aos demais procedimentos, 100% a
proporcdo de acesso hospitalar dos obitos por acidente, 0,0% a propor¢do de Obitos nas
internactes por infarto agudo do miocérdio (ocorreram 02 ébitos por infarto, porem ocorreram
em domicilio), 0,44% a razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a
64 anns ¢ a populacdo da mesma faixa etdria, 0,89% a razio de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e a populacdo da mesma faixa etéria,
60% a proporcdo de parto normal no SUS e na saide suplementar, 0,0% a cobertura de
centros de atengdo psicossocial (CAPS), 0,0% a proporggo de 6bitos maternos investigados
(ndo ccarreu nenhum obito materno), 02 Ohitos infantis, 0,0% o namero de casos novos de
sifilis congénita em menores de um ano de idade, 10 4bitos por mortalidade prematura (de 30 a
69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT(Doencas do aparelho circulatério, céncer,
diabetes = doencas respiratérias cronicas), 28,57% a proporgdo de vacinas do calendario basico
de vacinacdo da crianca com coberturas vacinais alcancadas, 75% a proporgdo de cura de casos
novos de Tuberculose Pulmonar com confirmagdo laboratorial, 50% a proporgdo de exame Anti-
HIV realizados entre os casos novos de Th, 80% a proporgdo de registro de obitos com causa
basica definida, zero o nimero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos, 92% a
proporgic de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das Coortes, 80% a
proporcdc de contatos examinados de casos novos de hanseniase, zero o nimero absoluto de
dbitos por dengue, 05 a proporgdo de iméveis visitados em pelo menos 4 ciclos de visitas
dorniciliares para controle da dengue, 112,30% & proporcdo de analises realizadas em amostras
de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez, 70% o percentual de cobertura de realizagdo dos seis grupos de acdes de vigilancia
sanitaria, considerada necessdrias a todos os municipios, 20% a proporgdo de agles de
educagdo permanente realizadas, 01 plano de saude enviado ao conselho de salide e 0,0% a
proporgdo de entes com pejo menos uma alimentagdo por ano no banco de preco em saude. Em
sequida foi apresentada a eXxecugdo orcamentdria, no que diz respeito aos recursos
orcamentérios programados para @ realizagdo das agfes no ano de 2016 foi um total de R$
7.269.391,50 (sete mithdes, duzentos e sessenta e nove mil, trezenfos e noventa e um reais e
cinquenta centavos) e foi executado um total de R$ 4.686.260,73 (quatro milhdes seiscentos e

oitenta e seis mil, duzentos ¢ sessenta reais e setenta e trés centavos). Em seguida foi
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apresentado o demonstrativo da utilizacio dos recursos financeiros segundo as informagles do
SIOPS, que apés analise foi concluido que as receitas de transferéncias federais para atengdo
basica foi um total de R$ 1.611.534,83 (Um milhiio, seiscentos e onze mil, quinhentos e trinta e
quatro reais e oitenta e trés centavos) e as transferéncias de recursos proprios foi um total de
R$ 1.449.542,07 (Um milhdc, quatrocentos e guarenta e nove mil, quinhentos e quarenta e
dois reais e sete centavos) totalizando um valor de R$ 3.061.076,90 (Trés milhdes, sessenta e
um mil, setenta e seis reais e noventa centavos), concluiu-se que as transferéncias federais
represantaram 52,64% do total de receitas parz & atencdo bésica. As Receitas de transferéncias
para a média e alta complexidade - MAC foi um total de R$ 706.773,13 (setecentos e seis mil,
setecentos e setenta e trés reais e treze centavos), sendo desse total R$ 350.499,63 (trezentos
e cinquenta mil, quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta e trés centavos) de recursos
proprios. No que diz respeito as despesas com salide em 2016 concluiu-se que: foram pagos
com recursos da atengdo bdsica um total de R$ 3.061. 076,90 (Trés milhGes, sessenta e um
mil, setenta e seis reais e noventa centavos), tendo sido orgado um total de 4.748.384,20
(quatro milhdes, setecentos e quarenta e oito mil, trezentos e oitenta e quatro reais e vinte
centavos), na vigildncia a sadde fol pago um total de R$ 249.758,64(duzentos e quarenta e
nove mil, setecentos e cinquenta e oito reais € sessenta centavos), no MAC foram pagos um
total de R$ 706.773,13(setecentos e seis mil, setecentos e setenta e trés reais e treze
centavos). Dando continuidade foram apresentadas as consideragles gerais sobre a analise do
RAG - 2016 e as recomendacBes para a proxima Programacdo Anual de Salde e ou
redirecionamentos para o plano de saude. Em seguida foi colocado em votacdo o Relatério
Anual de Gestdo — 2016 que foi aprovado por unanimidade por todos os presentes. Dando
continuidade Alessandra Albuguergue apresentou a PAUTA 2 - Apresenta¢do da Programacdo
Anual de Sa(de (PAS) - 2017, comegou explicando que essa programacgdo anual deveria ter
sido elaborada e aprovada no ano anterior, mas como ndo foi deixado pela gestdo anterior, a
equipe téznica da atual gestfio efaborou a PAS- 2017 com base nos objetivos e diretrizes
estabelecidos no Plano Municipal de Sadde (2014-2017). As metas e aclOes estabelecidas na
PAS para o ano de 2017 foram adequadas & atual gestdo, porém mantidos os objetivos
estabelecidos anteriormente. Apds apresentagdo da PAS - 2017 foi colocado em votagdo e em
seguida aprovado por todos os presentes. Em sequida foi apresentada a PAUTA 3 - Pactuagdo
Interfederativa dos Indicadores SISPACTO - 201.7- proposta de pactuagdo dos indicadores, foi
apresentado os Indicadores e as metas pactuadas para 2017, apés andlise da serie historica dos
resultacos apresentados, em seguida foi colocado em votagdo e aprovada a pactuagdo por
todos os presentes. Dando continuidade a reunido, Alessandra Albuquerque, propds aos
conselheiros presentes a PAUTA 4 — Composicdo da Mesa Diretora - Eleicdo do Presidente do
Conselho Municipal de Salde, explicou aos conselheiros a importancia da Mesa Diretora do CMS

que é composta por um Presidente, vice-presidente, 1° Secretario e 20 Secretério, que deve ser
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mantidc a paridade entre 05 componentes, devendo ter a participagdo de gestor, trabalhador e

usudrios do SUS. S3o competéncias da Mesa Diretora: I - preparar as reunides plendrias do
para a referida

Conselho Municipal de Satde enviando o material necessario aos conselheiros,
reunido, em tempo habil, via Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude; II - acolher
e deliberar sobre as dendncizs, reivindicagdes e sugestBes dos conselheiros de Salde, de
entidades e instituigdes e de qualquer pessoa interessada, encaminhando quando for
o caso, aos organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis e
comunicando posteriormente & plendria do Conselho; III- apoiar e acompanhar o
funcionamento das Comissdes Temdticas dc Conselho Municipal de Salde, solicitando o
encaminhzmento das propostas, recomendagdes e dos pareceres da Comissdo em tempo habil
para apreciagdo em plendria; IV-coordenar o trabalho da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Salde; V- coordenar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Salde; VI -
monitorar e apresentar mensaimente ao plenario a frequéncia de participagao dos
conselheiros nas reunides; Em seguida foi apresentado aos conselheiros presentes as
atribuiches do presidente do Consetho Municipal de Saade: [ - representar o
Conselha Municipal de Salde perante os drgédos publicos municipal, estadual e federal e
junto a sociedade; II - convocar as reunides plendrias do Conselho Municipal de Salde
via Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde; III - acompanhar a comunicagdo
das atividades do Conselho Municipal de Salde, em consondncia com as deliberagbes da
plendria. Em seguida foi colocada & proposta e aprovada por todos os presentes, foi solicitado
entéio aos conselheiros quem gostaria de ocupar o cargo de Presidente do CMS, e todos
entraram em consenso pela aprovacdo do conselheiro Antdnio Vitor, secretario de salde para
ocupar o cargo de presidente. Na proxima reunido serd colocado em votagdo os demais
componentes da mesa diretora. Os conselheiros solicitaram que a reunifio fosse pela manhé e
foi acatada a solicitacdo. Em seguida o Presidente do Conselho de Sande, Dr. Vitor, deu por
encerrada a reunido ordindria. Nada mais a tratar, eu, Maria Alessandra Carvalho Albuquerque,
Secretaria Executiva do Corselho Municipal de Saude, lavrei a presente ata que depois de lida e

aprovada cera assinada por todos 0s conselheiros de saude presentes.
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Acs onze dias do més de maio de dois mil e dezessete as dezesseis horas e vinte minutos no
Auditorio da Secretaria Municipal de Saude de Martinopole, reuniram-se os Conselheiros
municipais de satide para a raunido ordinaria no més de maio/2017 do Conselho Municipal de.
Salde. Dr. Vitor fez abertura da reuni&o, saudando a todos os presentes e agradeceu a
presenca de todos os conselheiros de saude. Inicialmerte justificou aos consetheiros de satde
pela reurido ser realizada no perfodo da tarde, mas assegurou que a partir da préxima reunido
sera realizada no periodo da manh3, Dr. Vitor apresentou a pauta e a importancia de cada
assunto a ser abordado, discutido e posteriormente deliberado. Em seguida, Alessandra
Albuquergue, Assessora da Secretaria de Saude de Martindpole fez o uso da palavra, e
apresentou os itens que compde a pauta da presente reunlao do Conselho Munlapal de Saude:

PAUTA 01 - Apresentacio da Legislagdo Fede-al que exige a reahzagao de Audiéncia Plblica
para prestacdo de contas - 1¢ Quadrimestre/2017; PAUTA 02 - QUALIFICA APSUS -
Qualificacdo da Atengdo Primaria; PAUTA 03 - Proposta de realizagdo da 1@ Conferéncia de
Saude dz Mulher. Dando continuidade o Presidente do Conselho e Secretario Municipal de
Saude, D-. Vitor Fontenele falou sobre a importdncia da realizagdo da Audiéncia Plablica e em
cumprimento a Lei Federal N 101/2012 que obriga os gestores a apresentarem a prestagdo de
contas em Audidncia Publica a ser realizada com a presenga dos conselheiros de salde,
representando a populagdo na Camara de Vereadores. A Audiéncia Publica referente a
prestacdo de contas do 1° Quadrimestre/2017 sera realizada no préximo dia 25 de maio e Dr.
Vitor solicita aos conselheiros de satide para estsrem presentes a fim de deliberarem sobre a
prestacio de contas das agbes e servigos de salde realizadas em Martindpole no 1°
Quadrimestre de 2017, bem como o montante de recursos financeiros recebidos e as
respectivas despesas realizadas. Dr. Vitor falou sobre os recursos financeiros que o municipio

estd deixando de receber pela auséncia de informagdes e alimentagdo dos Sistemas de

- Informacgbas pela gestdo anterior. Sera apresentado uma andlise das acgbes ofertadas a

populacio por Unidade de Salde e por nivel de complexidade, como também as agbes de salde
realizadzs nas Unidades de Referncia Ambulatorial e Hospitalar. Em seguida a Coordenadora
da Atencdo Bdsica, Dra Nara Ribeiro, falou sobre o Qualifica APSUS do Governo do Estado do
Ceard em parceria com o Ministério da Salde e a Prefeitura de Martinopole. Dra Nara falou
sobre o Frojeto a ser desenvolvido pela Atengdo Basica que tem por objetivo ofertar a
populacdo servicos qualificados e resolutivos, resclvendo 80% dos problemas da populagéo e
encaminhar somente os casos necessdrios para outros niveis de complexidade. Foi realizada

uma adesBo por parte do municipio e o Governo do Estado do Ceard estd realizando
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capacitagBes com os Coordenadores da Atenciic Basica para serem facilitadores do processo a

ser desenvolvido nas Equipes de Satde nos municipios. A ESF Sebastific Dentista serd a
Unidade Experimental para ser desenvolvido o Projeto, ao mesmo tempo serd desenvolvido em
todas as Unidades de Sadde Bésicas do municipio de Martinopole. Em seguida, Dra Alessandra
Albuquerque apresentou o Documente Orientador para realizacdo da 12 Conferéncia Municipal
de Satde da Mulher, conforme a Portaria N° 1016/2016 do Ministério da Saude que convoca a
2a Conferéncia Nacional de Sadde. Foi apresentado aos conselheiros presentes uma proposta de
organizagdo da Conferéncia de Salde, em seguida foi colocado em votagdo e aprovado por
todos os presentes. Em seguida Dr Vitor solicitou aos presentes para organizar a Comissdo para
a realizacdo da Conferéncia. Os conselheiros aprovaram a Comissdo Organizadora que serd
composta pelos seguintes componentes: presidente — Vitor Fontenele - Secretdrio de Salde e
presidente do Consetho de Salide, Coordenadcra Geral — Nara Ribeiro - Coordenadora da
Atencdo Basica, Coordenadora Adjunta - Alessandra Albuquerque - Assessora da Secretaria de
Saude de Martinopole, Secretaria Geral — Albetiza ~ Profissional de Saude, Coordenagdo de
Infra-Estrutura — Aristides — Profissional de Salde, Coordenagio de Relatoria - Rita e Magda,
Coordenacdo de Mobilizacdo - Wellington- Secretaria de Assisténcia Social. A Conferéncia de
Saude da Mulher no dia 18/05 as 8 horas no Centro de Convivéncia do Idoso. Em seguida o
Secretario de Sadde, Dr. Vitor, deu por encerrada a reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Saude. Nada mais a tratar, eu, Maria Alessandra Carvalho Albuguerque, Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Satde, lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada

por todos os conselheiros de salde presentes.
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Aos vinte e cinco dias do més de Maio co ano dois mil e dezessete as nove horas e trinta
minutos na Camara Municipal de Vereadores de Martinopole, reuniram-se 0S Conselheiros
municipais de saude, representantes da populacdo, o Prefeito Municipal de Martinopole, Dr.
Junior Fontenele, o Presidente da Camara de Vereadores, Dr. Anibal Filho, o Assessor Contabil
da Prefeitura Municipal de Martinopole, Sr. Manoel, o Secretario de Assisténcia Social, Sr.
Eledilson, o Secretario Municipal de Educacdo, Professor Laerte, os profissionais de Saude,
todas reunidos para a prestagdo de conias em Audiéncia Piblica referente ao 1°© Quadrimestre
de 2017. Inicialmente o Presidente da Cémara de Vereadores, Dr. Anibal Filho fez a abertura,
cumprimentando as autoridades em nome do Prefeito Municipal de Martinopole, e agradecendo
a presenca de todos para um momento de relavancia que é a prestagdo de contas do setor
pOblico na Camara de Vereadores, garantindo a transparéncia da gestdo pablica. Em seguida
passou a palavra para o Assessor contabil da Prefeitura de Martinopole que fez a apresentagio
inicialmente da Audiéncia Pdblica da Gest3o Fiscal do 10 Quadrimestre/2017 da Secretaria
Municipal da Fazenda, Finangas e Planejamento, cbnforme determina o Art. 9° da Lei
Complementar N° 101/2000 e a Portaria STN n® 403 de 2016 que orienta o Relatdrio
Quadrimestral - RREO e Relatério de Gestdo Fiscal —RGF. Inicialmente apresentou as Receitas
correntes, receitas de contribuicbes, receita patrimonial, receitas de servigos e transferéncias
Correntes (FPM, FNAS, FNDE, ICMS, IPVA, IPI, FUNDEB e outros), receitas de capital,
apresentando a meta das receitas, a receita arrecadada e o % da receita realizada. Ao
apresentar na forma de grafico observa-se que 0S ‘maiores valores de receitas foram as
transferéncias correntes, no que diz respeito as receitas tributarias, a maior foi originada do
ISS. No que diz respeito as transferéncias correntes destaca-se os maiores valores no FPM,
ICMS e FUNDEB. Em seguida apresentou as despesas por categoria/grupo detalhando os
valores empenhados, liquidados e pagos. No que diz respeito as despesas por categoria
destaca-se que os maiores valores s&o de despesas com pessoal e encargos sociais e outras
despesas correntes. Em seguida foi apresentado o pércentua: das despesas com Educacdo-
Manutengio e Desenvolvimento do Ensino gue é preconizado o minimo de 25%, foi aplicado no
periodo um percentual de 23,76%. As despesas com FUNDEB é preconizado 60% foi aplicado
até o pericdo 43,66% totalizando um valor de R§ 1.334.191,42. A despesa com pessoal no 19
quadrimesire representou um percentual de 53,10%. No que diz respeito as Receitas Primarias
foi apresentado um valor de R$ 8.439.216,00, as Despesas representaram um total de R$
7.116.625,72, com um resultado primario no quadrim:estre de R$ 1.322.590,28. Em seguida
o Assessor Contdbil apresentou a prestagdo de contas da Secretaria de Salde, inicialmente
foram apresentadas as Receitas: Unido - R$ 400.219,16; Estado - R$ 14.085,54 e do municipio
(receitas proprias) - 1.182.785,86 e os rendimentos de aplicagdo financeira no valor de R$
10.991,91, totalizando as rece'tas no 1°© Quadrimestre no valor de R$ 1.608.782,47. No que



o PREFEITEL Wob D058

s R TR TN WL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE

SECRETARtA DE

o r
»'aSaude SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ko

diz respeito as receitas de transferéncias federais por bloco de financiamento: Atenc¢&o Basica (
Piso da Atencdo Bdsica fixo, Nicleo de Apoio a Saiide da Familia, Saidde da Familia, Agentes
Comunitarios de Salde, PMAQ, Teste rapido de gravidez) - R$ 247.432,32; Média e Alta
Complexidade ambulatorial e hospitalar - R$ 111.934,00; Vigilancia em Salde ( Piso fixo e
variavel) - R$ 41.571,84. No que diz respeito 3s Despesas foi empenhada um valor de R$
3.641.441,59 e foi liquidado um valor de R$ 1.252.913,58. Foi liquidado e pago ao Consorcio
Plblico de Camocim um valor de R$ 85.881,87. O percentual de receitas proprias aplicado em
satde foi 15,27 %, obedecendo ao percentual minimo preconizado pela Legislagdo Federal. Em
seguida o Sr. Manoel se colocou a disposicdo para eventuais duvidas no que diz respeito ao
movimento financeiro apresentado referente as receitas e despesas no 1° Quadrimestre de
2017. Dando continuidade o Prefeito Municipal de Martinapole, Dr. Junior Fontenele, fez o uso
da palavra agradecendo aos presentes, falou que mesmo diante de todas as dificuldades
enfrentadas no inicio da gestdo, e pelo quadro cadtico da Administracio Publica quando ele
recebeu no inicio de janeiro do corrente ano, avalia que a Prefeitura apresentou avangos. No
que diz respeito a situagdo de despesas deixadas pela gestéo anterior, Dr. Junior explica que o
pagamento aos servidores ue se encontravam com 0S S€us salarios atrasados, o Prefeito disse
que pagou no inicio da gestdo. Continuou afirmando o seu compromisso com a populagdo de
Martinopole, na busca pela melhoria de vida dos martinopolenses, principalmente no que diz
respeito as acdes de salide. Relatou que estar se dedicando incansavelmente para resclver os
problemas deixados por uma gestdo incompetenie e descompromissados. Que a populagdo
precisa entender que demanda tempo para que as coisas se resolvam. Apresentou os avangos
obtidos como o cumprimento com os pagamentos dos servidores publicos em dia, a garantia do
funcionamento dos servicos bésicos (limpeza, iluminagéo, educacdo, salde e assisténcia sccial).
Em seguida passou a palavra para a Assessora Técnica da Secretaria Municipal de Saulde,
Alessandra Albuquerque, que apresentou as informagdes referentes as acles e servicos de
saude ofertados a populagfo no 1¢ Quadrimestre do corrente ano. Inicialmente justificou a
auséncia do Secretdrio de Salde, Dr. Vitor por motivos de falecimento de sua avd. Em seguida
apresentou a Rede de Servigos do Sistema Local de Saude de Martinopole, como a atengéo
bésica formada pelas Equipes de Saude, Satde Bucal, Agentes de Salde e demais profissionais;
a média complexidade hospitalar, com o Hospital Municipal Imaculada Concei¢do, as Vigiléncias
- Sanitdria e Epidemiolégica, a Assisténcia Farmacéutica e o Controle, Avaliacdo, Regulagdo e
Auditoria. Apresentou que ¢ municipio possui 05 equipes de salide, sendo 04 completas, e 04
unidades de apoio na zona rural. S3o acompanhadasI em média 3.126 familias, totalizando
12.854 pessoas acompanhadas peios profissionais da atencdo primaria. Foi apresentado o
elenco de procedimentos ofertados a populagdo na atengdo bdsica: Consultas médicas e de
enfermagem; Atendimentos odontoidgicos individuais e coletivos; Vacinagdo de criangas,

adultos, idosos e adolescentes; Procedimentos arnbulatoriais: curativos, retirada de pontos,
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aercssol; Visitas Domiciliares médicas, de enfermeiros, auxiliares de enfermagem e ACS;

S ¥y

Atividades Educativas; Acompanhamento Pré-natal e Consulta Puerperal (pds-parto);
Acompanhamento do crescimerto e desenvolvimerto de criangas; Exame preventivo de céncer
do colo do Utero e da mama; Acompanhamento de portadores de hipertensdo, diabetes,
tuberculose e hanseniase e a Dispensacdo de medicamentos. No que diz respeito as consultas
médicas basicas foram reslizadas no periodo um total de 3.138 consultas médicas. Foram
realizadas 7.285 consultas de enfermagem. No que diz respeito & Linha de Cuidado -
Hipertensdo Arterial foi apresentada o pardmetro de prevaléncia de Hipertensos que é de 21,4%
da populaciio de 18 anos ¢ mais totalizando 1.379 pessoas; a Classificacdo de risco: BAIXO
RISCO — 40% é de 552 hipertensos; MODERADO RISCC - 35% é de 483 hipertensos; ALTO
RISCO — 25% é de 345 hipertensos. Em torno de 60% dos hipertensos procuram as UBS para
acompanhamento 1.379 x 60% representando um total de 828 hipertensos. O Numero de
hipertensos acompanhados nas Equipes de salde totalizando 821 hipertensos representando
59,5% da prevaléncia para hipertensdo no municipio de Martinopole. No que diz respeito a
Linha de Cuidado - Diabetes Mellitus, observou-se‘ que o parametro de prevaléncia de
Diabéticos é de 6,9% da populagdo de 18 anos e rnais totalizando 445 pessoas, a Classificagdo
de risco: BAIXO RISCO - 20% totalizando &9 diabéticos; MEDIO RISCO - 50% totalizando 222
diabéticos; ALTO RISCO -~ 25% totalizando 111 diabéticos; MUITO ALTO RISCO - 5%
totalizande 22 diabéticos. Em torno de 60% dos diabéticos procuram as UBS para
acompanhamento 445 x 60% totalizando 267 diabéticos, sendo que o N° de diabéticos
acompanhados nas Equipes de salde é de 256 diabéticos representando 57,5% do total da
prevaléncia para Diabetes no municipio de Martinopole. No que diz respeito a Linha de Cuidado
- Satide da Mulher observa-se que a Populagdo alvo de gestantes é o n° de nascidos vivos do
ano anterior mais 10%, sendo que o total de Nascidos vivos em 2016 foram 144 N.V mais 10%
totalizando 158 gestantes, a Populagdo de gestantes/ano totaliza 158 gestantes, o Pré-natal
risco habitual - 85% que representa 135 gestantes, o Pré-natal de alto risco - 15% que
representa um total de 24 gestantes. Foram realw‘zadasl no 1° quadrimestre — 431 consultas de
pré-natal para 90 gestantes cadastradas. Foi concluido que 100% das gestantes cadastradas
s30 acompanhados mensalmente pelas Equipes de Saude, o Percentual de gestantes
adolescentes representou 13,8% -Parametro ideal — abaixo de 20%. As acles ofertadas as
gestantes durante o pré-natal: consultas médicas, consultas de enfermagem, imunizagdo,
atividades aducativas, exames laborztoriais, exames ultrassonograficos, Teste répidos - sifilis e
HIV - 166 axames realizados em gestantes e acornpar‘xhamento nas Unidades de Referéncia -
alto risco. os Indicadores d2 Sadde da Muther: 100% de Cobertura de Pré-natal em dia, 90%
de Inicio do Pré-natal no 19 trimestre, 0% de Mortalidade Materna, 100% de gestantes com
vacina em dia, 21,25% de gestantes adolescentes e 0% Sifilis em gestante. Foram realizadas

no periodo um total de 274 coletas de material para exame citopatolégico de colo do Gtero. No
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que diz respeito & atengdo as pessoas com Tuberculose foram cadastrados e acompanhados no
periodo 03 pessoas com Tuberculose, sendo que em margo 02 pessoas receberam alta por cura.
No que diz respeito a atenglio as pessoas com Hanseniase foram cadastradas e acompanhadas
no periodo um total de 09 pessoas com Hanseniase, sendo que no periodo analisado (janeiro a
abril) duas pessoas receberam alta por cura, sendo urha em fevereiro e a outra em abril. No
que diz respeito as visitas domiciliares realizadas no periodo, um total de 14.604 visitas
domiciliares, sendo uma média/més de 3.651 visitas/més. Foi realizado no periodo um total de
3.334 procedimentos ambulatoriais (injegdes, curativos, inalacGes, afericio de pressao arterial
e verificacdo de glicemia capilar) no 1° quadrimestre/2017. Foram apresentados 0sS
procedimentos de satde bucal realizados no quadrimestre, representado um total de 4.632
procedimentos odontoldgicos. No que diz respeito & Assisténcia Farmacéutica foram
dispensedos um total de 401.485 medicamentos (comprimidos, xaropes e cremes) a
populagéo no primeiro quadrimestre de 2017. Dando continuidade foi apresentado o percentual
de cobertura das condicicnalidades de Sadde do Programa Bolsa Familia. A 12 Vigéncia/2017 -
Janeiro a Junho, tem um total de familias beneficiarias: 1.603, no periodo o total de Familias
acompar hadas: 1.194, representando um percantual de cobertura: 74,93%, sendo que a Meta
é de 85%. Em relacdo aos procedimentos ambulatoriai‘s especializados realizados no municipio
foram apresentados: 417 ultrassonografias, 1.020 coletas de exames laboratoriais € 41
préteses dentdrias. No que diz respeito a atengio hospitalar foi apresentado as agbes ofertadas
a populacdo: Consultas Médicas de Urgéncia e Emergéncia - 24 horas; Procadimentos
ambulatoriais; Atendimento médico com observagdo até 24 horas; Administragdo de
medicamentos especializados; Internagbes nas clinicas basicas e Servico Obstétrico - Parto
Norma! (Risco Habitual). Os procedimentos ambulatoriais realizados no Hospital Municipal:
3.854 - efericdes de pressdo arterial, 1.668 - verificaciio de glicemia capilar, 29 - retirada de
pontos, 1949 - administracdo de medicamentcs, 474 - curativos, 37 suturas, 29 - cirurgias
ambulatoriais, 216 inalagdes e 5.976 consultas médicas de urgéncia. No que diz respeito as
internagBes hospitalares foram realizadas 23 internagbes e 17 atendimento médico com
observacio até 24 horas, totalizando 40 internacBes hospitalares, foi apresentado também o
total de irternacdes realizadas nos Hospitais de :{eferér'\cia ( Sobral e Camocim), totalizando 93
internacbes hospitalares. Foram apresentadas as acles ofertadas na Policlinica de Camocim:
Corsultas  Ginecoldgicas/  obstétrica  (Gestacdo de  Alto  Risco),  Servigo de
Mamografia/Ultrassonografias, exames radiolégicos. Consultas especializadas: Ortopedia,
Mastologia, Gastroenterologia, Dermatologia, Oftalmologia, Neurologia, Cirurgia Geral,
Cardiologia, Ortopedia. No Hospital Polo de Referéncia Regional - Hospital Deputado Murilo
Aguiar, sdo realizados Partos normal e cesdrea, Internagdes nas clinicas basicas,
Ultrassonografias e Atendimento médico de urgéncia na ctinica obstétrica. Foram realizados nas

Unidades de Referéncia os seguintes procedimentos: 1.020 exames laboratoriais, 92 exames de
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ecocardiografia transtoracica, 12 mamografias, 09 ressonancia magnética, 92 radiografias, 29
tomografias, 57 eletrocardiograma, 05 endoscopia, 08 arteriografia, 104 sessbes de
radioterapia, 22 sessBes da quimioterapia, 138 exame citopatoldgico cervico-vaginal e 14
sessdes de hemodidlise. “oram realizadas 293 consultas especializadas nas seguintes
especialidades: Gineco-obstetra, oftalmologia, mastologia, cardiologia, ortopedia, neurologia,
cirurgia geral, auditor de cirurgia, gastroenterologia, pediatra e atendimento a pacientes em
reabilitacdo neuropsicomotor, atendimento individual de pacientes em CAPS. No que diz
respeito ac atendimento realizado no CEQO de Camocim, constatou-se a realizacdo de 130
procedlmentos de endodontia, 94 procedimentos de cirurgia, 52 procedimentos de protese, 58
procedirentos de periodontia, 23 atendimentos a pacientes com necessidades especiais € 09
odontopadiatra. Foram realizadas 133 acdes de Vigildncia Sanitdria: 54 inspegbes em
estabelecimentos, 27 alvaras sanitarias, 30 cadastros de estabelecimentos, 13 recebimentos de
denuncias, 09 atendimentos a denuncias. No que diz respeito as acdes da equipe de Endemias
foram inspecionados e vistoriados 1.053 iméveis, 21 casas positivas com o mosquito Aedes, € 0
indice de infestagdo predial foi de 2,08%. No Z° ciclo foram inspecionados 743 imdveis, sendo
que 17 casas foram positivas com o mosquito Aedes, e o indice de infestagdo predial foi de
2,29%. No que diz respeito as notificacties de arboviroses ( Dengue e Chikungunya) foram
notificados 04 casos e todos foram descartados laboratorialmente. Em relacdo aos indicadores
de sade monitorados pela Vigilancia Epidemiolégica, foi apresentado o numerc de nascidos
vivos no perfodo totalizando 37 nascidos vivos, sendo que 08 nasceram de maes com menos de
19 anos de idade, representando um percentual de 21,62% de mies adolescentes. Do total de
nascidos vivos no perfodo 67,5% foram de mdes que realizaram 7 ou mais consultas de pré-
natal. No que diz respeito ao tipo de parto foi apresentado que 67,6% dos nascidos vivos foram
de partos vaginais e 32,4% de partos cesaress. Foi apresentado o perfil de mortalidade do
periodo, foi apresentado que nenhuma crian¢a menor de 01 ano faleceu no periodo, e que ndo
ocorreu nenhum obito materno. Ccorreram no periodo 20 obitos, sendo 10 pessoas do sexo
masculino e 10 pessoas do sexo feminino. No que diz respeito aos obitos foram apresentados as
principais causas de Obitos: septicemia, pneurnania, AVC, obesidade, linfoma, neoplasia
tireoide, cirrose hepética, causa basica ndo definida, lesdo autoprovocada (suicidio), edema
pulmonar, esquizofrenia, hemarragia intra cerebral. No que diz respeito aos dbitos prematuros
em pessoas de 30 a 69 anos por doengas do apaielho circulatorio, cancer, diabetes e doengas
respiratdrias crénicas, foi apresentado que ocorreram 06 Obitos por diabetes, embolia
puimonar, asma, doengas biliares, edema pulmonar e cirrose hepética. E para finalizar foi
apresentaco a situagdo dos bancos de informagles nacionais (SIA,SIH, CNES, ESUS) e a
cobertura parcial da Campanha de Influenza que foi §2,1%. Em seguida o Presidente da

Camara, Dr. Anibal, fez um breve relato de avaliagéo do exposto, afirmando do conhecimento e
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do compromisso da equipe da Secretaria de Satide, das melhoras observadas no periodo em
andlise, em seguida deu por encerrada a reunido ordinaria. Nada mais a tratar, eu, Maria
Alessandra Carvalho Albuquergue, Secretéria Executiva do Conselho Municipal de Saudde, lavrei
a presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada por todos os conselheiros de saude

presentes.
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Aos vinte e sete dias do més de Setembro do ano dois mil e dezessete as nove horas e trinta
minutos na Camara Municipal de Vereadores de Martinopole, reuniram-se 0s Conselheiros
municipais de sa(de, representantes da populagio, o Presidente da CAmara de Vereadores, Dr.
Anibal Filho, os Assessores do Setor Contabil da Frefeitura Municipal de Martinopole, os
profissicnais de Saude, todos reunidos para a reunido do Conselho Municipal de Saude e tendo
como peauta principal a prestagéo de contas em Audiéncia Pablica referente ao 20 Quadrimestre
de 2017. Inicialmente o Presidente da Camara de Vereadores, Dr. Anibal Filho fez a abertura,
cumprimentando a todos os presentes, & agradeceu o comparecimento de todos para um
momento de relevincia que é a prestacdo de contas do setor piblico na Cimara de Vereadores,
garantindo a transparéncia da gestdo pdblica. Em seguida passou a palavra para a Assessora da
Secretaria de Saude de Martinopole e Secretéria Executiva do Conselho Municipal de Salde,
Alessandra Albuguerque, que cumprimentou a todos os presentes, em nome do Presidente da
Camara de Vereadores, Dr. Anibai Filho, e agredaceu aos conselheiros de saude pela presencga.
Erm seguida, Alessandra Albuquergue, solicitoL aos presentes a permissdo para apresentar o
Plano de Acdes da Vigildncia Sanitdria (2017-2018). Tendo a permissdo de todos, iniciou a
apresentagao, relatando que as acbes de Vigilancia Sanitaria (VISA)
devem promover e proteger a salide da populacdio e serem capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saudde e intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da
produco, da circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude. Em seguida
apresentou as agdes de vigildncia sanitaria a serem realizadas no periodo de 2017-2018,
iniciando pela Estrutura Legat, organizando a legisiagdo municipal e a padronizagdo de todos os
roteiros ce inspecdo. Em seguida apresentou zs agles da drea de estrutura fisica e recursos
materiais, como a aquisigdo de uma impressora para o setor de vigildncia sanitéria e aquisicdo
de equipamentos especificos para o desenvolvirento das ages de vigilancia sanitaria. Dando
continuidade com a apresentacdo das a¢les da area de estrutura administrativa e operacional,
manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos sujeitos & Vigilancia Sanitaria. No que diz
resneito a drea de gestdo de pessoas, educagdo permanente para os profissionais de salde do
setor de vigildncia sanitaria e promover agdes educativas com a elaboragdo de folders para
esclarecer as principais ag¢Bes desenvolvidas pela VISA. Em seguida apresentou as agles da
4rea de Educacdo e Comunicagdo em salde para a populagdo com agbes de atendimento a
populagdo e desenvolver atividades educativas para o setor regulado. Apds a apresentagdo,
colocou e votacdo a programagdo das agdes de vigildncia sanitdria da Secretaria Municipal de
Satde de Martinopole, que foi aprovada por todos os conselheiros presentes. Em seguida
passou a palavra para o Secretdrio Municipal de Saude, Dr. Vitor Fontenele, que apresentou as
informacBes referentes s agdes e servigos de salde ofertados a populagdo no 2° Quadrimestre
do corrente ano. Dando continuidade, Dr Vitor, apresentou a Rede de Servigos do Sistema Local
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de Saude de Martinopole, com a atengdo bésica formada pelas Equipes de Saude, Salde Bucal,
Agentes de Salde e demais profissionais; a média complexidade hospitalar, com o Hospital
Municipal Imaculada Conceicdo, as Vigildncias - Sanitaria e Epidemiolégica, a Assisténcia
Farmacéutica e o Controle, Avaliacio, Regulagdo e Auditoria. Apresentou que o Mmunicipio possui
05 equipes de salGde, sendo 04 completas, & 07 unidades de apoio na zona rural. 530
acompanhadas em média 3.126 familias, totaizando 12.854 pessoas acompanhadas pelos
profissionais da atengdo primdria. Foi apresenzado o elenco de procedimentos ofertados a
populagdo na atengdo Dbasica: Consultas rneédicas e de enfermagem; Atendimentos
odontoldgicos individuais e coletivos; Vacinacdo de criangas, adultos, idosos e adolescentes;
Procedimentos ambulatoriais: curativos, retirada de pontos, aerossol; Visitas Domiciliares
médicas, de enfermeiros, auxiliares de enfermagem e ACS; Atividades Educativas;
Acompanhamento Pré-natal e Consulta Puerperal (pds-parto); Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento de criangas; Exame preventivo de cancer do colo do Utero e da
mama; Acompanhamento de portadores de hipertensdo, diabetes, tuberculose e hanseniase € a
Dispensacdo de medicamentos. No que diz respeito as consultas meédicas bésicas foi
apresentado um quadro com informacdes do 10 e 20 Quadrimestre de 2017, no 1°
quadrimestre foram realizadas no periodo um total de 3.138 consultas médicas e no 2°
quadrimestre foram realizadas 4.693 consuitas médicas, totalizando 7.831 consultas ofertadas
a populagdo. Foram realizadas 7.285 consultas de enfermagem no 10 Quadrimestre e 5.230
consultas de enfermagem, totalizando 12.515 consultas de enfermagem. No que diz respeito a
Linha de Cuidado - Hipertensdo Arterial foi apresentada o parémetro de prevaléncia de
Hipertensos que é de 21,4% da populacdo de 18 anos e mais totalizando 1.379 pessoas; a
Classificaciio de risco: BAIXO RISCO - 40% é de 552 hipertensos; MODERADO RISCO - 35% é
de 483 hipertensos; ALTO RISCO - 25% € de 345 hipertensos. Em torno de 60% dos
hipertenscs procuram as UBS para acompanhamento 1.379 x 60% representando um total de
828 hipertensos. O Numero de hipertensos acompanhados nas Equipes de saude totalizando
821 hipertensos representando 59,5% da prevaléncia para hipertensdo no municipio de
Martinopole no 1° quadrimestre e um total de 513 hipertensos acompanhados no 20
Quadrimestre No que diz respeito a Linha de Cuidado - Diabetes Mellitus, observou-se que o
parédmetro de prevaléncia de Diabéticos é de 6,9% da populagdo de 18 anos e mais totalizando
445 pessoas, a Classificacdo de risco: BAIXO RISCO - 20% totalizando 89 diabéticos; MEDIO
RISCO - 50% totalizando 222 diabdticos; ALTO RISCO - 25% totalizando 111 diabéticos;
MUITO ALTO RISCO - 5% totalizando 22 diabéticos. Em torno de 60% dos diabéticos procuram
as UBS para acompanhamento 445 x 60% totalizando 267 diabéticos, sendo que o N° de
diabéticos acompanhados nas Equipes de salde no 1° quadrimestre foi um total de 256
diabéticos representando 57,5% do total da p-evaléncia para Diabetes no municipio de

Martinopole e no 2° Quadrimestre um total de 293 diabéticos. No que diz respeito a Linha de
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Cuidado — Sadde da Mulher observa-se que a Populagdo alvo de gestantes é o n° de nascidos
vivos do ano anterior mais 10%, sendo que o total de Nascidos vivos em 2016 foram 144 N.V
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mais 10% totalizando 158 gestantes, a Populagdo de gestantes/ano totaliza 158 gestantes, o
pré-natal risco habitual - 85% que representa 135 gestantes, o Pré-natal de alto risco — 15%
que representa um total de 24 gestantes. No 2¢ Quadrimestre foi acompanhado um total de
106 gestantes e destas 14 gestantes s&o mencres de 20 anos. Foram realizadas no 1°
quadrimestre ~ 431 consultas de pré-natal para 90 gestantes cadastradas. Foi concluido que
100% das gestantes cadastradas sdo acompanhados mensalmente pelas Equipes de Sadde, o
Percentual de gestantes adolescentes representou 18,8% -Parametro ideal — abaixo de
20%. As acgbes ofertadas as gestantes durante o pré-natal: consultas médicas, consultas de
enfermagem, imunizagao, atividades  educativas, exames laboratoriais, exames
ultrassonograficos, Teste rapidos - sifilis ¢ HIV - 166 exames realizados em gestantes e
acompanhamento nas Unidades de Referéncia - alto risco. Os Indicadores de Salde da Mulher:
100% de Cobertura de Pré-natal em dia e no 2¢ Quadrimestre 98,2% de cobertura de pré-natal
em dia; 90% de Inicioc do Pré-natal no 1°¢ trimestre e 88,6% no 29 Quadrimestre; 0% de
Mortalidade Materna no 1° e 2¢ Quadrimestre; 100% de gestantes com vacina em dia no 1% e
20 quacrimestre; 21,25% de gestantes adoleszentes no 19 quadrimestre e 11,3% no 2°
quadrimestre e 0% Sifilis em ¢estante no 10 e 2¢ guadrimestre. Foi realizado no periodo um
total de 274 coletas de material para exame citopatolégico de colo do utero no 10 quadrimestre
e 351 coletas no 29 quadrimestre. No que diz respeito 3 atencdo as pessoas com Tuberculose
foram cadastrados e acompanhados no periodo 03 pessoas com Tuberculose, sendo que em
marco/2017, um total de 02 pessoas recebeu alta por cura, ficando somente 01 portador de
tuberculose no més de abril e no 2° Quadrimestre foram admitidas para acompanhamento no
més de julho, 02 portadores de tuberculose, totalizando 03 pessoas portadoras de TB
acompanhadas. No que diz respeito a atengdo as pessoas com Hanseniase foram cadastradas e
acompanhadas no periodo um total de 09 pessoas com Hanseniase, sendo que no periodo
analisado (janeiro a abril) duas pessoas receberam alta por cura, sendo uma em fevereiro e a
outra em abril. No 2° Quadrimestre, em maio 01(um) portador de Hanseniase recebeu alta e
em agosto continuam 04 pacientes em acompanhamento. No que diz respeito as visitas
domiciliares realizadas no periodo, um total de 14.604 visitas domiciliares, sendo uma
média/més de 3.651 visitas/més. No 2° Quadrimestre, 0 profissional médico realizou 257 visitas
domiciliares, os enfermeiros realizaram 289 visitas, os profissionais de nivel meédio realizaram
441 visitas e o0s agentes de salde realizarar 14.220 visitas, totalizando 15.207 visitas
domiciliares ofertadas a populagdo. Foi realizado no periodo um total de 3.334 procedimentos
ambulatoriais (injegdes, curativos, inalagbes, afericdo de presso arterial e verificagdo de
glicemia capilar) no 19 quadrimestre/2017 e no 2¢ Quadrimestre foram realizados um total de

3.873 procedimentos ambulatoriais, sendo 307 administracdo de medicamentos, 442 curativos,
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28 inalagbes, 1862 verificagdes de pressdo arterial, 25 retirada de pontos e 1209 verificagdes
de glicemia capilar. Foram apresentados os procedimentos de salde bucal realizados no
guadrimestre, representado um total de 4.632 procedimentos odontolégicos e no 2°
Quadrimestre foi realizado um total de 5.230 procedimentos odontolégicos ofertados a
populagdo. Em relacdo aos indicadores de satide monitorados pela Vigilancia Epidemiolégica, foi
apresentaclo o numero de nascidos vives de janeiro a agosto totalizando 74 nascidos vivos,
sendo que D5 nasceram com paso abaixo de 2,4 kg, 20 nasceram de mdes com menos de 19
anos de idade, representando um percentual de 27,02% de maes adolescentes. No que diz
respeito ao municipio de ocorréncia dos partos, 26 nasceram em Camocim, 13 em Martinopole
e 35 em Sobral, totalizando 74 nascidos vivos. Do total de nascidos vivos, 03 mdes realizaram
de 1 a 3 consultas de pré-natal, 23 nascidos de mdes que realizaram de 4 a 6 consultas de PN e
48 nascidcs de maes que realizaram 7ou mais consultas, representando no periodo 64,9% de
nascidos v'vos de mées que realizaram 7 ou mais consuitas de pré-natal. No que diz respeito ao
tipo de parto foi apresentado que 66,2% dos nascidos vivos foram de partos vaginais e 33,8%
de partos cesareas. No que diz respeito ao sexo dos nascidos vivos no periodo de janeiro a
agosto/2017, observa-se que 39 foram do sexo masculino e 35 do sexo feminino. Em seguida
foram apresentados agdes e registro fotografico das agbes realizadas na semana do Bebé e de
Incentivo ao Aleitamento Materne nas Unidades de Salde. Em seguida foi apresentado o perfil
de mortalidade, foi apresentado que ocorreram no periodo de janeiro a agosto um total de 51
pessoas, sendo 25 do sexo masculino e 26 do sexo feminino. Dando continuidade foi
apresentado os ébitos por municipio de ocorréncia, foi registrando no periodo de janeiro a
agosto, 0. obito em Camocim, 02 Obitos em Fortaleza, 27 obitos em martinopole, 1 em
Massapé, 18 ébitos em Sobral e 02 em Uruoca. Dentre os obitos ocorridos observa-se que o
maior namerc ocorreu por problemas circulatdrios, seguido dos problemas respiratérios,
neoplasias, doengas endécrinas e causas externas. No que diz respeito a Assisténcia
Farmacéutica foram dispensados urn total de 320.014 medicamentos (comprimidos, xaropes
e cremes) a populagdo no primeiro quadrimestre de 2017 na atengdo bdsica e 464.104
medicamentos no 29 Quadrimestre. No que diz respeito aos medicamentos dispensados da
atencdo secundaria registra-se que no 1¢ Quadrimastre foram dispensados um total de 81.471
medicamentos e no 2° Quadrimestre um total de 100.951 medicamentos. Dando continuidade
foi apresentado o percentual de cobertura das condicionalidades de Salide do Programa Bolsa
Familia, foi apresentado os resultados de acompanhamento da 12 Vigéncia/2017 - Janeiro a
agosto, tem um total de familias beneficidrias: 1.615, no periodo o total de Familias
acompanhadas: 1.431, representando um percertual de cobertura: 88,5%, cobertura acima da
Meta que ¢ de 85%. Em relagéo acs procedimentos ambulatoriais especializados realizados no
municipio foram apresentados: 417 ultrassonografias, 1.020 coletas de exames laboratoriais e

41 préteses dentérias no 1° quadrimestre, ¢ 394 Ultrassonografias e 1124 coletas de exames
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148 laboratoriais no 20 quadrimestre, totalizando no periodo de janeiro a agosto um total de 2.955

Urn ryova (empo, uma nova historia.

149 exames especializados ofertados a populacds. No que diz respeito a atengdo hospitalar foi
150 apresertado as agles ofertadas a populagdo: Consultas Médicas de Urgéncia e Emergéncia - 24
151 horas; Procedimentos ambulatoriais; Atendimento médico com observacdo até 24 horas;
152  Administracdo de medicamentos especializacos; Internacbes nas clinicas bdsicas e Servigo
153  Obstétrico - Parto Normal /Risco Habitual). Os procedimentos ambulatoriais realizados no
154  Hospital Municipal no 1° quadrimestre foram um total de: 3.854 - afericdes de pressdo arterial,
155 1.668 - verificacdo de glicemia capilar, 29 - retirada de pontos, 1949 - administragdo de
156  medicamentos, 474 - curativos, 37 suturas, 29 - cirurgias ambulatoriais, 216 inalagdes e 5.976
157  consultas médicas de urgéncia; e no 29 quadrimestre foram um total de: 2.798 - aferi¢bes de
158 pressdo arterial, 549 - verificagdo de glicemia capilar, 126 - retirada de pontos, 1.825 -
159  administracdo de medicamentos, 624 - curativos, 81 suturas, 40 - cirurgias ambulatoriais, 311
160 inalagdes e 4.401 consultas médicas de urgéncia, totalizando 10.755 procedimentos
161 ambulatoriais. No que diz respeito as internagBes hospitalares foram realizadas no 1°
162 quadrimastre, um total de 40 internaces e 17 atendimento médico com observagio até 24
163 horas, e no 2° quadrimestre foram 36 internages hospitalares, foi apresentado também o total
164 de internagBes realizadas nos Hospitais de Referéncia ( Sobral e Camocim), totalizando 213
165 internagtes hospitalares. Foram apresentadas as acBes ofertadas na Policlinica de Camocim:
166 Consultas Ginecologicas/  obstétrica  (Gestagiio de  Alto Risco), Servigo  de
167 Mameogrefia/Uitrassonografias, exames radioldgicos. Consultas especializadas: Ortopedia,
168 Mastologia, Gastroenterologia, Dermatologia, Oftalmologia, Neurologia, Cirurgia Geral,
169 Cardiologia, Ortopedia. No Hospital Polo de Referéncia Regional - Hospital Deputado Murilo
170  Aguiar, s8o realizados Partos normal e casarea, Internagbes nas clinicas basicas,
171  Ultrassonografias e Atendimento médico de urgércia na clinica obstétrica. Foram realizados nas
172  Unidades de Referéncia os seguintes procedimentos no 19 guadrimestre: 1.020 exames
173 laboratoriais, 92 exames de raios-X, 57 eletrocardiogramas, 31 uitrassonografias, 06
174 ecocardiografia de estresse, 38 ecocardiografia transtoracica, 12 mamografias, 09 ressonéncia
175 magnética, 92 radiografias, 29 tomografias, 57 eletrocardiograma, 05 endoscopia, 08
176  arteriografia, 104 sessbes de radioterapia, 22 sessBes de quimioterapia, 138 exame
177  citopatoldgico cervico-vaginal e 14 sessdes de hemodiglise e no 2° quadrimestre: 1.124 exames
178 laboratoriais, 197 exames de raios-X, 59 eletrocardiogramas, 34 ultrassonografias, 41
179  ecocardiografia, 20 mamografias, 35 ressonancia magnética, 31 tomografias, 59
180 eletrocardiograma, 07 endoscopia, 20 sessdes de radioterapia, 40 sessGes de quimioterapia,
181 238 exame citopatoldgico cervico-vaginal e 66 sassGes de hemodidlise. No 1° Quadrimestre
182 foram realizadas 293 consultas especializadas nas seguintes especialidades: Gineco-obstetra,
183  oftalmologia, mastologia, cardiologia, ortopedia, neurologia, cirurgia geral, auditor de cirurgia,

184  gastroenterologia, pediatre e atendimento a pacientes em reabilitacdo neuropsicomotor,



185
186
187
188
139
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
218
220
221

PREFEITURA MUNITIPAL DE
- ar

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE

SECRETARIA DE

Um novo temps, uma

Lo ) 5
LX) Saude SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

atendimento individual de pacientes em CAPS e no 2° quadrimestre um total de 421 consultas
especializadas. No que diz respeito a0 atendimento realizado no CEC de Camocim no 1°
Quadrimestre, constatou-se a realizacdo de 130 procedimentos de endodontia, 94
procedimentos de cirurgia, 52 procedimentos de prétese, 58 procedimentos de periocdontia, 23
atendimentos a pacientes com necessidades especiais e 09 odontopediatra, no 2°
Quadrimestre, constatou-se a realizacdo de 60 procedimentos de endodontia, 47 procedimentos
de cirurgia, 61 procedimentos de protese, 10 procedimentos de periodontia, 08 atendimentos a
paclentes com necessidades especiais e 07 ortedontia. No que diz respeito a garantia de oferta
de transporte sanitdrio para pacientes gue realizam tratamento fora do domicilio de
Martinopole, foi apresentado que no 1° Quadrimestre foram encaminhados um total de 841
pacientes transferidos para outros municipics, além disso foram encaminhados através da
Central de Regulagdo , um total de 116 usudrios para Sobral e 147 para Fortaleza e no 29
Quadrimestre foram encaminhados um total de 305 pacientes transferidos para outros
municip'os, além disso feram encaminhados através da Central de Regulagdo , um total de 510
usuarios para Sobral e 247 para Fortaleza. Foi realizado no 1° Quadrimestre um total de 133
acbes de Vigilancia Sanitdria: 54 inspegdes em estabelecimentos, 27 alvards sanitérias, 30
cadastros de estabelecimentos, 13 recebimentos de denuncias, 09 atendimentos a denuncias &
no 2° Quadrimestre um total de 117 acBes de Vigilancia Sanitdria: 26 inspecbes em
estabelecimentos, 36 alvaras sanitarias, 26 cacastros de estabelecimentos, 18 recebimentos de
denuncies, 12 atendimentos a denuncias. No que diz respeito as agles da equipe de Endemias
foram inspecionados e vistoriados 1.058 imoveis, 21 casas positivas com o mosquito Aedes, e 0
indice de infestacdo predial foi de 2,08%. No 20 ciclo foram inspecionados 743 imdveis, sendo
que 17 casas foram positivas com 0 mosquitc Aedes, e o indice de infestagdo predial foi de
2,29%. No 30 ciclo foram inspecionados 1.024 iméveis, sendo que 10 casas foram positivas
com o mosquito Aedes, e o indice de infestagdo predial foi de 0,98%. No 49 ciclo foram
inspecionados 995 iméveis, sendo que 05 casas foram positivas com o mosquito Aedes, e o
indice de infestacdo predial foi de 0,50%. No que diz respeito as notificacbes de arboviroses
{Dengue e Chikungunya) foram notificados no 1° quadrimestre um total de 04 casos e todos
foram descartados laboratorialmente e no 20 Quadrimestre. E para finalizar o Secretario de
Salide, Dr. Vitor agradeceu o compromisso de todos os profissionais para o alcance das metas,
e usou as palavras Dedicagfio, Perseveranga e Coragem que sdo determinantes para o0s
resultados alcancados, e com a frase "Grandes conquistas sdo compostas por uma série de
pequenas vitérias”Vicent Van Gogh. Em seguida o Presidente da Camara, Dr. Anibal, fez um
breve relato de avaliacdo do exposto, afirmando do conhecimento e do compromisso da equipe
da Secretaria de Salde, das melhoras observadas no periodo em andlise, parabenizou ao
Secretario de Saude, Dr. Vitor pela belissirna apresentagdo dos Indicadores e produgéo, pelo
dominio da assunto e pelo envolvimento e compromisso com a salde do povo de Martinopole.
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Em seguida o Assessor Contabil da Prefeitura de Martinopole, iniciou sua apresentagdo da
prestacdo de contas financeiras da Secretaria de Saude. Dando continuidade apresentou que
conforme determina o Art. 99 da Lei Complemantar N°© 101/2000 e a Portaria STN n° 403 de
2016 que orienta o Relatério Quadrimestral - RREO e Relatério de Gestdo Fiscal -RGF.
Inicialmente apresentou a previsdo de Receitas : Unido - R$ 2.991.500,00; Estado - R$
25.000,00 e do municipic (receitas proprias) - 3.805.500,00 e os rendimentos de aplicagdo
financeira no valor de R$ 15.000,00, totalizando as receitas no 19 Quadrimestre no valor de

R$6.837.000,00 e a Arrecadagéo até agosto/2017 foi de : Unido - R$ 807.417,72; Estado

UM nevp vermpe, uma nove Nistoris

- R$ 37.561,44 e do municipio (receitas proprias) - 2.247.833,42 e os rendimentos de
aplicagdo financeira no valor de R$ 22.087.44. Mo que diz respeito as receitas de transferéncias
federais por bloco de financiamento: Atengdo Basica ( Piso da Atengdo Basica fixe, Nicleo de
Apoio a Salde da Familia, Sadde da Familia, Agentes Comunitarios de Saude, PMAQ, Teste
rapido de gravidez) - R$ 518.541,32; Média e Alta Complexidade ambulatorial e hospitalar - R$
223.863,00; Vigildncia em Salide ( Piso fixo e varidvel) - R$ 65.008,40, totalizando um valor de
R$ 807.417,72. No que diz respeito as Despesas foi empenhada um valor de R$ 4.542.790,59 e
foi liquidado um valor de R$ 3.102.938,46 e despesas pagas um total de R$ 2.978.561,28,
desse total foi pago com recursos proprios urn total de R$ 2.273.881,98. O percentual de
receitas proprias aplicado em salide foi 19,83 %, obedecendo ac percentual minimo
preconizado pela Legislagdo Federal. Em sequida o assessor contabil se colocou a disposigdo
para eventuais duvidas no que diz respeito ao movimento financeiro apresentado referente as
receitas e despesas no 29 Quadrimestre de 2017. Em seguida o Secretério de Saude, Dr. Vitor
agradece aos presentes e deu por encerrada a raunido ordindria. Nada mais a tratar, eu, Maria
Alessandra Carvalho Albuquercue, Secretéria Exacutiva do Conselho Municipal de Salde, lavrei
a presente ata que depois de lida e aprovada serd assinada por todos os conselheiros de salde

presentes.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

£0s cinco dias do més de Dezembro do ano dois mil e dezessete as nove horas e trinta minutos
na Secretaria de Saude de Martinépole, reuniram-se os Conselheiros Municipais de salde para a
Reunido Ordinaria do Conselho de Salude. O Presidente do Conselho de Salde e Secretario de
Saude, Dr. Vitor Fontenele, fez a abertura e saudou os presentes e agradeceu a presenca de
todos. Em seguida apresentou a Pauta da Reunido Ordinaria: Plano de Contingéncia de
Arboviroses — 2018; Plano de Controle de Leishmaniose Visceral; Plano Municipal de Salde
(2018-2021); Situagdo do PSE -~ Programa Saide na Escola; Portaria Municipal que
regulamenta o Transporte Sanitdrio para Tratamento Fora do Domicilio -TFD; Dando
continuidade Dr Vitor falou aos conselheiros presentes que no dia 06/12 ird participar da
Reunido da CIR em Camocim e ird apresentar os avangos da Secretaria Municipal de Salde no
ano de 2017, como também os desafios para os préximos 03 anos da Gestdo Municipal. Em
seguida Dr. Vitor passou a palavra ao Coordenador da Vigilancia Sanitaria e Veterinario, Dr.
Helton Brasil. Dando continuidade Dr. Helton apresentou aos conselheiros presentes, o Plano
de Contingéncia de Arboviroses para o ano de 2018. Inicialmente apresentou 0s indices de
infestacdo predial em 2017 que serviram para arientar as agdes a serem planejadas para 2018.
Em seguida apresentou o quadro de agdes a serem executadas no ano de 2018, bem como as
metas pactuadas. O Conselheiro de Salde, representante da Lagoa do Curral informou aos
presentes que na Escola Municipal de sua localidade encontra-se muito lixo acumulado e
solicitou providéncias por parte da gestdo municipal. O Secretdrio de Salde, Dr. Vitor, explicou
aos presentes que no inicio de 2018 ocorrerdo mutirdes de limpeza nos terrenos baldios e nos
prédios pulblicos municipais, com o© objetivo de eliminar possiveis focos criadouros de
mosquitos. Em seguida a Secretdria Executiva do Conselho, Alessandra Albuquergue, colocou
em votacdo o Plano de Contingéncia de Arboviroses -2018, que apds as discussdes fol aprovado
por unanimidade. Dando continuidade, Dr. Helton Brasil, apresentou aos conselheiros presentes
o Plano de Controle de Leishmaniose Visceral, as metas, diretrizes e agdes a serem
executadas em 2018. Dr. Helton apresentou inicialmente o indice de infestagdo na populagdo
canina que é de 40% na zona rural e foi notificado 01 caso de Leishmaniose Visceral humano na
zona rural. Continuou explicando a situagdo da populagdo canina em Martinopole aos
conselheiros presentes que aumentou significativamente nos ultimos anos, os popuiares ndo
cuidam de seus cdes que ficam expostos na rua, denominados de cdes errantes e que os
mesmos estdo agredindo as pessoas nas ruas, causando muitos agravos a populagao humana.
Foi registrado um aumento de atendimentos no Hospital Municipal por agressdes aos humanos
pelos cdes de rua. Dr. Helton comunicou que foi encaminhado ao Conselho de Veterindria um
Projeto para castragdo dos c8es machos, e que aguarda a resposta para que seja feito um
controle maior da populagdo canina no municipio. Em seguida, a Secretaria Executiva,

Alessandra Albuquerque, colocou em votacdo para aprovacgdo dos conselheiros o Plano de

Av, Capitdo Brito ~ Centro ~ Martinopole/Ceara
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Controle de Leishmaniose Visceral, que apés discussdo foi aprovado por todos os presentes. Em

seguida Alessandra Albuquerque, Secretéria Executiva do Conselho de Saude e Assessara
Técnica da Secretaria de Salde apresentou aos conselheiros presentes o Plano Municipal de
Saude para o quadriénio 2018-2021. Iniciou a apresentagdo com o diagnostico situacional
da Salde de Martinopole, dados populacionais, indicadores demogréficos, indicadores sociais e
indicadores de saude. Em seguida apresentou as metas financeiras para o quadriénio, parte do
Plano Plurianual, com a previsdo de receitas e as despesas a serem realizadas para a efetivagdo
das a¢des de salde. Continuou a apresentacdo com as Metas e agdes a serem executadas na
Atencdo Bdsica (PSF, Agentes Comunitdrios de Salde, NASF), na Atengao Secundaria
Especializada ( implementacdo do servico de fisioterapia, ultrassonografias e os atendimentos
no Hospital Municipal, apresentou também as metas da Vigildncia em Saude ( Sanitaria,
Epidemioldgica € Endemias), além das metas da gestSio municipal, tais como revitalizagdo das
Unidades Basicas de Salde, Reforma e ampliagic do Hospital Municipal, Adequagao e
estruturacdo de prédio publico para funcionamento da Secretaria Municipal de Saude, aquisicdo
de equipamentos e insumos. Em seguida, Alessandra Albuquerque, colocou em votagao o Plano
Municipal de Satde (2018-2021) que apds as discussdes foi aprovado por unanimidade. Em
seguida a Conselheira de Satde da comunidade de Carnaubal Preto solicitou palestras de salde
para os adolescentes nas Escolas. A Coordenadora da Atencdo Basica e Conselheira de Salde,
Nara Ribeiro, informou acs consetheiros presentes que ja foi iniciado nas Escolas o Programa
Saude na Escola ~ PSE. Em seguida o Secretario de Saude e Presidente do Conselho, Dr. Vitor
Fontenele, apresentou aos conselheiros presentes, a proposta da Portaria de
regulamentacdo do Transporte Sanitario para usuirios em tratamento fora do
domicilio — TFD nos municipios de Referéncia, Camocim, Sobral e Fortaleza. Dr. Vitor
explanou como funciona a liberacdo do Transporte sanitario que s8o para usuarios que realizam
atendimentos em outros municipios, Dr. Vitor explicou que o transporte sanitario foi garantido a
todos os usudrios que solicitaram, porém ndo estava regulamentado e que a partir de 2018 serd
conforme estabelecido na Portaria Municipal. Em seguida, Alessandra Albuquerque, colocou em
votacdo e apds as discussdes foi aprovado por todos os presentes. Dando continuidade o
Secretdrio de Salude e Presidente do Conselho de Satide, Dr. Vitor agradeceu aos conselheiros
de salde pela presenca em todas as reunides, audiéncias plblicas, Conferéncias e demais
eventos promovidos pela Secretaria de Salde de Martinopole no ano de 2017 e deseja que no
ano de 2018 o compromisso e a responsabilidade de cada conselheiro permane¢am, aimejando
que em 2018 um ano de realizagbes e agbes de salde efetivas para a populagdo de
Martinopole. Em seguida o Secretdrio de Sadde, Dr. Vitor agradece aos presentes e deu por
encerrada a reunido ordinaria. Nada mais a tratar, eu, Maria Alessandra Carvalho Albuquerque,
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satide, lavrei a presente ata que depois de lida e

aprovada sera assinada por todos os conselheiros de salde presentes.
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